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JCHO Action Plan 2024/25

• 病院機能評価受審の促進

• 医療安全に関する病院間支援体制の構築

• Patient Flow Managementの導入

1. 良質な医療提供の拡充

• JCHO薬剤師レジデント制度の創設

• JCHOナース 1.3万人総活躍プラン

• JCHO総合診療医プログラムの本格稼働

• 全職種における研修体制拡充

2.「教育のJCHO」の展開

• 経営強化集中期間の総括

• 病院再編・機能再編の推進

3. 病院の健全経営の支援

新規受審 再受審 認定

R5年度 2 - 21

R6年度 - 3 24

R7年度 4 15 43

＜受診予定病院＞

＜JCHO本部＞ ＜アドバイザー病院＞

＜日本医療機能評価機構＞

助成金

申請

サポート

助成金

機能評価受審申込み

申請
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JCHO Action Plan 2024/25

• 中⾧期的建物・設備投資計画の検討

• 建替に代わる大規模改修の具体的検討

4. 中⾧期的な法人財務計画の策定

• 医療DXの将来展望の検討

• 全職員へのメール伝達方法の創設

5. 現場目線での情報システム整備

• JCHO未来ビジョンプロジェクトの展開

• 職員意識調査結果に基づく業務改革推進

6. コミュニケーション戦略の拡充
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2024年7月30日（火）未来ビジョンプロジェクトキックオフミーティングが行われました。

「未来ビジョンプロジェクト」って何？って声が、職員の皆さまから聞こえてきそうです。

JCHO10周年を機に、より多くの患者に来てもらい、より多くの職員が愛着を持って働けるよりよい病院にな

るために、未来のJCHOのあるべき姿を模索するプロジェクトです。JCHOのあり方を思い描き、その未来から

のバックキャスティングで考えることで、患者や職員をはじめとするさまざまなステークホルダーに対して、

より魅力的なJCHOを創造していくことが、このプロジェクトの大きな意義です。理事長曰くの「新しいぶっ跳

んだアイデア」に挑戦します。また、CHT1（組織・業務運営効率化）、CHT2（人的資本強化）、CHT3（ス

テークホルダー満足度向上） 3つのCHT（Cross Hospital Team）を創り、各チームにパイロット（リー

ダー）とメンバーが構成され、それぞれの目的に向けて今年度末までに行動計画を策定します。

「古い習慣」「しがらみ」を捨て、「新しいアイデア」「新しい可能性」を取り込んで

いく、未来ビジョンプロジェクトへのご協力をお願いいたします。

"Go！ Toward a Brilliant Future in 5 Years"

KICKOFF MEETING
プロジェクト責任者 徳岡晃一郎理事長特任補佐

メンバーにはひとりずつ、山本理事長
より辞令を手渡されました。
写真は、姉川事務部長（九州病院）

「やる気
スイッチオン！」
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未来ビジョンプロジェクトは、各病院から応募または推薦された25名のメン

バーで構成されています。理事もメンター（相談役）として参加され、JCHO

始まって以来の大きなプロジェクトとなりました。メンバーも初めての顔合わ

せで少し緊張感のある場でしたが、プロジェクト内では、職務や役職にかかわ

らず「さん付け」で呼び合うルールとし、会議を重ねていくごとに「熱い思

い」で対話をし続けています。まだまだ見えていない、埋もれている意見もた

くさんあります。ただ不満をぶつけるだけではなく、新しいアイデアとともに、

未来に向けてのあるべき姿を共に描くことができることが、このプロジェクト

未来ビジョンプロジェクト本部事務局
副プロジェクト責任者 中尾 哲

Voice

パイロット 新宿メディカルセンター 事務部長 石井 厚司

JCHO本部 企画部企画課長 西井 章浩

仙台病院 事務部長 小畑 孝志

中京病院 事務部長 木下 敦士

星ヶ丘メディカルセンター 事務部長 魚澤 正克

九州病院 事務部長 姉川 俊也

東京山手メディカルセンター 副臨床工学技士長 渡邉 研人

九州病院 副臨床工学技士長 松本 一志

三島総合病院 事務員 浅野 広樹

パイロット JCHO本部 総務部人事課長 田川 幸太

千葉病院 言語聴覚士長　 朝倉 悦子

中京病院 救急救命士　 川野 悠也

若狭高浜病院 整形外科医長　 海透 優太

大和郡山病院 診療放射線技師長　 中尾 哲

りつりん病院 脳神経外科医長　 四宮 あや

りつりん病院 臨床工学技士　 小西 弘晃

人吉メディカルセンター 臨床検査技師長　 永井 香代子

パイロット 新宿メディカルセンター 脳神経内科部長　 黒川 隆史

JCHO本部 看護専門職 八重樫 愛

群馬中央病院 看護師長 西田 久美

大阪病院 副看護部長　 中村 明美

金沢病院 主任理学療法士　 正司 佳久

佐賀中部病院 地域連携室社会福祉士 服部 真和

徳山中央病院 地域連携室MSW 奥谷 健悟

　　理事長

　　理事

　　理事長特任補佐（プロジェクト責任者）

　　理事長特任補佐

事務局 　　副プロジェクト責任者

メンバー

未来ビジョンプロジェクト本部

山本 修一

今泉 弘

徳岡 晃一郎

関根 信夫

中尾　哲

役員

CHT1（組織・業務運営効率化）

メンバー

CHT２（人的資本強化）

メンバー

CHT3（ステークホルダー満足度向上）

の大きな特徴です。JCHOの明るい未来は、27,000人の職員みんなで創りあげていくことが大切です。身近にメンバーの方

を見つけたら、いろんな思いを共有してください。新しいこと始めるには、前に進む力が必要です。ぜひ、ご協力をお願い

します。また、キックオフミーティングの開催にあたり、ご協力いただいた本部職員の皆さまには改めて感謝申し上げます。
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