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心の地域医療を　える

JCHOの「理念」

JCHOの概要

山本 修一理事長

理事長からのごあいさつ

地域医療機能推進機構（JCHO：ジェイコー）は、日本の医療を長らく

支えてきた歴史ある全国57の病院を中心に統合して、今から10年前

に設立された独立行政法人です。「地域の住民、行政、医療機関と連

携し、地域医療の改革を進め、安心して暮らせる地域づくりに貢献す

る」を理念としています。この理念を実現するために、地域医療連携

や地域包括ケアの推進、および医療人材の育成を重要なミッションと

定め、高度急性期医療から介護、健診業務はもちろんのこと、介護老人

保健施設や訪問看護ステーションを多くの病院に備え、全国で27,000

人以上の職員が日夜、日本の医療現場を支えています。

このように幅広い医療を推進するためにJCHOの病院や施設では、

医師、看護師、薬剤師、介護士など様々な職種の方々が現場で活躍して

います。そうした現場の皆さんを支え、経営体として病院の「健全な経営」

を支える要が、事務職であり、

病院の持続可能な発展にとっ

て大変重要な存在なのです。

ぜひJCHOに入職いただき

『チームJCHO』の一員と

して活躍し、日本の医療を支

えていただくことを期待して

います。

2014年4月1日

病院57施設、介護老人保健施設26施設、看護専門学校2施設
研修センター1施設、訪問看護ステーション40施設、地域包括支援センター12施設・13事業所
在宅介護支援センター2施設、居宅介護支援センター28施設

設立
時期

施設

約2万7千人
（事務職 約2,300人、医師 約3,000人、看護職 約13,500人、その他 約8,200人）
2023年4月現在

職員数

収支
状況

全国的な医療組織の舵取りを行う事務部門で
あなたの力を発揮してください

病院の組織

経理課

総務企画課

医事課

JCHOの役割 ～地域包括ケアの推進～

病院運営の舵取り役となる
セクション

病院経営の安定と効率化を図る
セクション

収益業務の要となる
セクション

我ら全国ネットのJCHOは

地域の住民、行政、関係機関と連携し

地域医療の改革を進め

安心して暮らせる地域づくりに

貢献します

4つのミッション

地域医療、地域包括
ケアの要として、超
高齢社会における地
域住民の多様なニー
ズに応え、地域住民
の生活を支えます。

地域医療の課題の解
決・情報発信を通じ
た全国的な地域医
療・介護の向上を図
ります。

地域医療・地域包括
ケアの要となる人材
を育成し、地域住民
への情報発信を強化
します。

独立行政法人とし
て、社会的な説明責
任を果たしつつ、透
明性が高く、財政的
に自立した運営を行
います。

高度急性期病院

他の病院・診療所 在宅医療・
介護サービス事業所

行政機関

事務部門の主な組織

患者

診療部門 看護部門

メディカル・スタッフ部門 事務部門

患者への治療補助や
ケア等の業務を行う

セクション

病院の運営や財務面を担う
セクション

診療現場での治療方針の決定
及び実際の治療を行う

医療チームの中心的セクション

医師の診療を支える
セクション

企画経営部

総務部

運営支援部

法人全体の総合調整・人事等を担う
セクション

法人全体の経営・運営計画等を担う
セクション

法人全体の経理・整備等を担う
セクション

医療部
法人全体の医療提供体制整備等を担う

セクション

内部統制・監査部
法人全体のコンプライアンス等を担う

セクション

本部の主な組織

［病院］［本部］

安 支 JCHO

連携 連携

連携 連携

地域住民

予防

JCHO病院
健康管理センター

医療

JCHO病院

介護

JCHO病院附属
介護老人保健施設
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2014年度

101.4%

51

2017年度

101.3%

48

2018年度

101.1%

40

2019年度

101.1%

42

2015年度

100.9%

34

2016年度

100.9%

31

経常収支額（法人全体）

経常収益
経常費用
経常利益
・ 経常収支225億円、経常収支率105.6％の黒字となり、
年度計画の目標である経常収支率100％以上を達成

・ 法人発足以来、9期連続の黒字経営を維持

4,253億円
4,029億円
225億円

■  2022年度決算の状況

事務部門の役割

JCHOは、救急医療を含む急性期医療から回復期・リハビリテー

ション医療を経て地域に戻るまでの切れ目のない医療の提供、更

に地域において必要とされる在宅医療・介護の提供と、予防、医

療、介護の分野に満遍なく取り組んでおり、地域包括ケアの要と

して地域住民の多様なニーズに応えています。

JCHOの事務職員は、病院において、地域医療の抱えている課題や

ニーズを敏感に捉え、病院の運営方針や将来構想を企画・立案す

ることや、財務状況を的確に分析し、安定した経営基盤を構築す

ることで、質の高い医療・介護の提供を実現し、地域住民が安心し

て暮らせる地域づくりに貢献しています。

また、本部においては、厚生労働大臣から示された業務運営の目

標（中期目標）を達成するため、中期計画及び年度計画を策定し、

計画的な業務遂行を行います。そのために、全国57病院の運営状

況を把握・分析し、各病院が円滑な運営を行えるよう支援する役

割を担っています。

2020年度

105.4%

213

2021年度

112.4%

480

2022年度

105.6%

225
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採用後の待遇

ＪＣＨＯにおける給与支給体系（手当）

初任給

総務企画課

経理課

医事課

その他

休日

福利厚生

昇給

諸手当

休暇等

退職金

大学卒：190,700円（基本給）
※採用される地域に応じて、基本給の最大18％を地域手当として支給
※経験に応じ加算される場合があります。

土・日及び祝日等の休日、年末年始（年間123日／2023年度実績）
※病院によっては夜間、休日等に救急患者等の受付をする日当直業務があります。

各種社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、院内保育所（施設によって異なります）、
定期健康診断、財形貯蓄制度等。
その他引越やレンタカー、ホテルの割引制度や各種クレジットカードの優待利用制度などが充実しています。

年1回（1月）

扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当など

手当 生活関連手当

地域関連手当

職務附加的手当

時間外勤務手当

賞与的手当

扶養手当
住居手当
通勤手当
単身赴任手当

役職手当

超過勤務手当
休日給
宿日直手当
役職職員特別勤務手当

業績手当（基礎的支給部分）

業績手当（業績反映部分）

年度末賞与

扶養親族のある職員に支給

経営に関するデータを収集・分析し、病院の運営方針や経営戦略などの検討を行い、
経営判断・意思決定の基となる資料の作成、企画立案等を行います。
また、職員の人事・給与・福利厚生に関する業務、職員研修の企画立案、労務管理に関する業務等を行います。

予算・決算、医薬品や医療材料等の購入、業務委託、病院等の移転・建替工事などの契約に関する業務、
各種財務諸表の作成、病院の債権・債務の管理等を行います。

診療報酬に関する分析を行うなど、病院の収益増を図るための中心的な部門となります。
また、医療訴訟に関する対応や医療関係法令に基づく申請及び届出も重要な業務のひとつです。

特定健康診査・特定保健指導等を実施する「健康管理センター」及び、
病診連携等の地域の多様なニーズに応えるための「地域連携室」等での業務もあります。

賃貸住宅に居住する職員等に支給
通勤に公共交通機関・自動車等を使用する職員に支給

地域手当
広域異動手当
寒冷地手当

勤務する地域における物価等を考慮して支給
広域的な異動等を行った職員に対し一定期間支給
寒冷地に勤務する職員に支給

異動等により単身赴任する職員に支給

管理監督の地位にある職員に支給

正規の勤務時間を超えて勤務することを命ぜられた職員に支給
祝日等に勤務した職員に支給
宿日直勤務を行った職員に支給
管理監督の地位にある職員が休日等に勤務した場合に支給

病院及び職員の業績に応じて支給する業績手当のうち、
定額で支給する部分（年間2.45月）

病院及び職員の業績に応じて支給する業績手当のうち、
病院の経営状況及び職員の業績評価を反映して支給する部分
（年間上限2.05月）

経常収支が良好な病院に勤務する職員に支給（年間上限1月）

その他、特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・ボランティア等）、病気休暇、育児休業、介護休業等
年次有給休暇20日

退職金制度あり（国家公務員相当）

勤務地 全国57のいずれかの病院に配属されます。
キャリアアップを図るため、本部（東京）、地区事務所への配属や厚生労働省等への出向などの人事異動もあります。

待遇は基本的に国家公務員と同等
事務総合職として、全国57の病院で活躍できます。
厚生労働省や国立病院機構等との人事交流もあります。

病院の事務部門の業務

病院の事務部門の組織例

事務部長

医事課長

経理課長

総務企画課長

課長補佐（医事）

課長補佐（経理）

課長補佐（企画）

課長補佐（総務）

外来係長

入院係長

算定病歴係長

財務管理係長

経理係長

契約係長

業績評価係長

経営企画係長

厚生係長

職員係長

給与係長

総務係長

求める人材像

様々な専門職種が活躍する病院で
チームワークを大切にする
協調性を持った人

地域に信頼される
病院の将来構想をイメージし、
提案できる企画力を持った人

常に新しいことに取り組み、
現状を自ら変えていこうという
「改革」の意識を持った人

日々変化する
地域の多様なニーズに対応できる
柔軟性を持った人

協調性 柔軟性

改革力 企画力

※残日数は20日を限度として翌年度に繰越し

・定期健康診断（JCHO病院で受診時は健康保険組合が費用を全額負担）
・保養所利用補助（年度内2泊まで1泊3,000円の費用補助あり）
・体育奨励（事業所活動や部（同好会）活動に対する費用補助あり）
・メンタルヘルス電話健康相談（無料電話相談）

年2回（6月及び12月）※各病院の業績に応じ年間3.0～4.5カ月賞与

勤務時間 1日7時間45分
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2日目

1日目

JCHO入職後のキャリアパス

JCHO事務職員 新人研修カリキュラム

厚生労働省等

平均年収 ～約500万円 約650万円 約800万円 約900万円

幹部職員として組織の
舵取りを実践

各部署の統括者として
組織の舵取りをサポート

培った専門知識を活か
して組織をコーディネート

経営の最前線で飛躍を
目指す、次世代のリーダー

様々な業務を経験し知識・
ノウハウを蓄えるキャリ
アアップの準備期間

約1,000万円～

JCHOでは、2～3年ごとに異動し、幅広い業務を経験することで知識を蓄積し、
専門性を磨くことで、全国にある57病院の舵取りができる
幹部職員を育成します。

新規採用の職員に対し、本部の研修施設において研修を実施し、
職務に関連する法令や就業規則などのJCHOルールについて、基礎的な知識の習得を図ります。

一般職員

本部一般職員
係長

本部係長

課長補佐

本部専門職
本部課長

課長 事務部長

本部部長

※過去の実施例

人事交流

受付 コミュニケーション力向上研修
開
講
式

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

■事務総合職新入職員研修

昼休憩グループディスカッション
病院運営における
事務職員の
役割について

JCHOの
基本的な
ルール

理事長
訓示

先輩職員との
交流会

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

■全職種対象（医師を除く）新人職員研修
8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

接遇マナー研修 昼休憩 社会人基礎力について

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

質
疑
応
答

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

コミュニケーション力向上研修
閉
講
式

（
修
了
証
書
授
与
式
）

（就業規則、人事給与制度）
JCHOのルールJCHOの

理念・組織 昼休憩 グループワークチーム医療と
多職種連携

幹
部
挨
拶

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

受
付

質
疑
応
答

先輩職員との
意見交換

グループワーク

医療安全
感染対策

災害対策への
取組み

医療・介護
施策の動向と
JCHOの

ミッションである
地域包括ケアの

推進

CAREER UP

2日目

1日目

3日目

各種研修

キャリアに合わせた各種の研修を実施
能力と専門性を高めて、さらに上のステージへ！

体系的な研修、職場内研修の活性化、業務経験、そして研究と発表により業務実践力の向上とキャリア形成を支援していきます。
キャリア開発の全体像

キャリア形成

本部一般職員 一般職員 本部係長 係長 本部専門職 課長補佐 本部課長 課長 本部部長 事務部長

本部が実施する
事務総合職
新入職員研修

地区事務所が実施する
全職種（医師を除く）
対象の新人職員研修

新任管理者研修

評価者研修

事務（部）長候補者研修

リーダー育成共同研修

実践基礎研修

人事給与業務研修 労務管理研修 経理事務実務者研修

会計監査法人による
簿記・内部統制研修

ハラスメント研修
※部長層含む

情報セキュリティ
個人情報保護研修

※部長層含む

経営パワートレーニング 1 基礎編 2 実地研修編

災害拠点病院医療班研修 病院医療班研修

臨床研究倫理研修感染管理担当者研修

医療安全管理担当者研修

研究学会発表 JCHO学会セミナー

OJT（職場内研修）

チーム医療研修（多職種協働）

スペシャリスト
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1日のタイムスケジュール

出社　メールチェック

物品発注業務

契約業務

昼食

物品発注業務

請求書処理業務、契約業務

退社

08:30

09:00

10:00

11:30

12:30

14:00

17:15

私は、経理課契約係で、医療機器から一般消耗品の調達業務、
請求書処理業務、医療機器の賃貸借・保守等の役務契約業務
を担当しています。病院の運営にかかわる重要な役割であり、
特に医療現場に支障が出ないよう在庫管理や業務の優先順位
を大切にしています。また、係員同士で情報共有・連携をはかり
ながら、経費削減に努めています。最初は医療の知識0で入社
したため不安ばかりでしたが、上司の温かい御指導、他職種の
方から優しくアドバイスをいただくなど、多くの人に支えられ
ながら頑張っています。契約係は、他職種、卸業者との連携も
必要となります。そのため普段から積極的にコミュニケーション
をとることを心がけています。
このように患者さんと直接関わることはありませんが、病院の
運営にかかる重要な仕事に携わり責任感とやりがいを感じて
います。

中野 沙耶 Nakano Saya

同僚と助け合い、
病院運営の土台を作る

九州病院
経理課　契約係

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック
業務スケジュール確認

会議資料準備

課内ミーティング

昼食

会議室準備

資料作成

病院経営に関する会議

退社

08:30

09:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

17:15

病院で経理、総務を経験し、現在は本部の企画経営部経営
支援課にて勤務しています。病院では財務会計や契約、給与
計算などの業務に携わりました。本部では会計係を経て現在
に至ります。経営支援課の業務は読んで字のごとく病院経営
の支援です。経営分析を行い各病院の問題点などを把握し、
改善に向けた方策の立案などを行います。経営改善は非常
に難しいミッションですが、その分やりがいのある業務だと
思っています。これを読んでいる方の中には医療や会計など
の知識がないけど大丈夫だろうか？と思われている方もいる
かもしれませんが、私も入職当時はそのような知識はほぼ
ありませんでしたので大丈夫です。日々勉強の毎日ですが、
まわりの仲間に支えられながら一歩ずつ前に進んでいます。
みなさまがその仲間の一員に加わっていただけることを
楽しみにしています。

田河　慧 Tagawa Kei

本部において各病院の経営分析、
改善策の立案を通し、組織全体に貢献する

本部
経営支援課　経営支援係長

messages

M Y  P R I VA
T E  T I M E

私は遠出をしたり、美
味しいものを食べてリ

フレッシュして

います。今年の夏季休
暇では沖縄に行きまし

た。ダイビング、

サップ、沖縄そば巡り
をして、とてもいいリ

フレッシュに

なりました。
仕事とプライベート

で、メリハリのつい
た日々を過ごす

ことができています
。

M Y  P R I VA
T E  T I M E

プライベートでは２
人の息子を持つ父親

なので、一緒に

公園へ行って遊んだ
り、家族で出かけるこ

とが多いです。

JCHOでは男性の育
児休業取得を推進し

ており、私も次男

が生まれた際に出生
時育児休業（通称：産

後パパ育休）を

取得し、我が子との時
間を大切にすること

ができました。

幼い我が子に癒され
ながら仕事への活力

にしています。

職員からのメッセージ

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック

銀行振込、税金納付業務

現金・普通預金
入出金伝票作成業務

昼食

月次決算資料作成業務

両替業務、現金残高管理業務

退社

08:30

09:00

10:00

12:00

13:00

16:30

17:15

私は、毎日の入出金の流れをシステムに入力する業務や振込
業務を主に担当しています。一円単位で間違いなく処理を
することはもちろん、病院の経営状況に反映されるため、
正確かつ迅速な対応を日々心がけています。
入社を決めた理由は、新型コロナウイルスの感染拡大や少子
高齢化が進み、医療の需要が高まっている中、医師や看護
師の資格を持っていない自分でも事務職として地域に根ざし
た医療に関わる仕事がしたいと考えたからです。
こちらの病院で実際に働いてみて、他部署の職員ともコミュ
ニケーションを取り連携しながら仕事ができる点や、数字が
ぴったりとあった時の達成感にやりがいを感じています。病院
の全体像を把握しサポートできる仕事に誇りを持ち、常に
責任感を持って少しでも成長出来るようにこれからも頑張っ
ていきたいです。

土屋 梨加

病院の全体像を把握し、
医療職種をサポートする誇りある仕事

東京蒲田医療センター
経理課　経理係

Tsuchiya R ika

M Y  P R I VA
T E  T I M E

休日は友人とカフェ
に行ったり、神社・パ

ワースポット巡り

をして御朱印を集め
たりと気分転換をし

ています。また、

今年は夏季休暇や有
給休暇を利用し広島

旅行や好きな

アーティストの推し
活を行いリフレッシ

ュできました。

このような時間を過
ごすことで、仕事との

メリハリがつき

充実した毎日を送っ
ています。

私は入職後、約１年半総務企画課総務係として業務に携わり、
現在は給与業務を担っています。職員４００名以上の毎月の
給与計算や各種手当の認定処理を行っており遅れや誤りは
許されないので、日々緊張感を持って取り組んでいます。上司
や先輩からの分かりやすい指導や地区事務所が主催する研修
もあって、初心者の私でも安心してスタートを切ることが
できました。また、当院では職種を越えて積極的にコミュ
ニケーションを取り、地域に根付いた病院と患者満足度UPを
目標に掲げ、医療サービス向上を図るTQM活動（Total 
Quality Management）を行っています。その中の１つデジ
タルサイネージ推進チームのリーダーに任命され、患者さん
向けの掲示物の整理や削減、電子化への推進活動を率先して
行っているところです。職種を超えて協力し合い病院運営に
携わることができるのはＪＣＨＯの魅力の１つだと私は感じて
います。

北之防 健太

異なる職種をつなぎ、
能力を活かせる魅力的な組織

京都鞍馬口医療センター
総務企画課　給与係

K itanobou Kenta

M Y  P R I VA
T E  T I M E

リフレッシュやスト
レス解消のため、週

３程度でジムと

サウナに通っていま
す。身体を鍛えたり、「

ととのったり」

することで、勤務時間
内の業務に集中でき

ています。また、

中型バイクを購入し
、職場の先輩や同期と

ツーリングする

こともあり、近畿地方
を中心に美味しいご飯

や絶景スポット

を巡っています。仕事
も遊びも充実してい

ます！

1日のタイムスケジュール

出社　課内朝礼　メールチェック

業務スケジュールについて
課内打ち合わせ

給与・超過勤務の計算等

各種手当支給要件確認書の
書類チェック

昼食

職員対応
各種手当の認定簿作成

TQM活動会議への出席

退社

08:30

09:00

09:15

10:00

12:00

13:00

15:00

17:15
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messages

育児短時間勤務
育児時間

介護時間

働きやすい職場づくり
～ワーク・ライフ・バランス支援～

職員が仕事と生活を“当たり前に”両立できる環境づくりを行っています。
それぞれの価値観や望むライフスタイルに沿って、安心して働き、休暇を取り、仕事が継続できるように、
仕事と育児・介護を両立するための様々な制度が利用できます。

育児に関する両立支援制度の利用可能期間

育児・介護に関する両立支援制度

育児 介護

休みを取りたい
はい いいえ

勤務時間を短くしたい

勤務時間帯を変更したい

勤務時間を短くしたい出生時育児休業・育児休業
子の看護休暇
★配偶者出産休暇

介護休業
介護休暇

★育児参加休暇

★は男性職員のみ
それ以外は男女可能

超過勤務の免除
超過勤務の制限
深夜勤務の制限

早出遅出勤務

休みを取りたい

子の看護休暇（年５日間）
深夜勤務、超過勤務の制限、超過勤務の免除 深夜勤務、超過勤務の制限

早出遅出勤務（始業・終業時間を繰り上げ又は繰り下げて勤務）

育児短時間（週19時間25分～24時間35分で勤務）
育児時間（１日につき２時間以内）

出生時育児休業・育児休業

27病院に院内保育所を整備

保育時間
産前休暇 産後休暇 （産前６週間（多胎の場合１４週間）・産後８週間）

（産後2週間までの間に2日間）

（出産予定日の6週間前の日から出産の日以後1年を経過する日において5日以内）

（延長保育を実施している病院もあります。）

（１日２回それぞれ３０分以内）

（１日２回それぞれ３０分以内）

子の看護休暇（年５日間）
深夜勤務、超過勤務の制限深夜勤務、超過勤務の制限、超過勤務の免除

早出遅出勤務（始業・終業時間を繰り上げ又は繰り下げて勤務）

育児短時間（週19時間25分～24時間35分で勤務）
育児時間（１日につき２時間以内）

出生時育児休業・育児休業
保育時間

育児参加のための休暇
配偶者出産休暇

休息、補食のための
職務専念義務免除

通勤緩和
業務軽減等

健康診査及び保健指導のための職務専念義務免除
深夜勤務、時間外勤務及び休日勤務の制限

あなたの関心は？

院内保育所

病児保育所を運営している病院もあります。

はい はい

はい いいえ

いいえ いいえ

はいいいえ

男性職員
の場合

女性職員
の場合

妊娠 6歳3歳1歳出産

・ 介護休業

・ 介護時間

・ 介護休暇

6ヶ月の期間内で必要と認められる期間

勤務時間の始め又は終わりに勤務を免除

年5日まで（対象となる要介護者が2人以上の場合は年10日）

1日のタイムスケジュール

出社、朝礼、メールチェック

部署内ミーティング
メール返信・職員対応

会議資料作成・準備

昼食

各種調査・報告書・申請書類作成

管理者会議への出席

委員会・打合せ等

退社

平成１０年に旧団体入職、医事課、経営企画、総務、異動を経て
現在に至っています。医事課での経験は１年間でしたが、医療
保険制度の仕組みや診療報酬請求の基礎を最初の１年間で
経験できたことは、現在の業務にも役立っています。
総務の業務は多岐にわたります。保健所・労基署などへの
法令に基づく申請と届出、人事、給与計算、勤務時間管理等々
です。現在、外部関係機関との連絡調整や各種申請報告、業績
管理、防火管理、管理者会議事務局などを担当していますが、
病院運営方針の立案や決定事項の周知により、職員が働き
やすい職場環境を整備することも重要な業務になっています。
どの部署でも多職種との連携やコミュニケーション力・企画
力が大切です。病院は医療職だけでは決して成り立ちません。
頼られ、やり甲斐のある仕事です。皆さん、ぜひＪＣＨＯで私
たちと一緒に働きましょう！お待ちしております。

松谷 秀樹

多種多様な業務経験が
病院内で頼られ、やり甲斐となる

仙台南病院
事務長補佐（総務企画）

Matsuya Hidek i

M Y  P R I VA
T E  T I M E

休日はなるべく仕事
を忘れるように心が

けています。娘と

公園でボール遊びを
したり、たまに簡単な

料理をします。

最近は体力維持のた
めに、腹筋・スクワッ

トなどをして

過ごしています。時
間に余裕があれば、

家でアマプラを

観てまったりします
し、ドライブも好き

です。

ＪＣＨＯは休暇も取
得しやすいので、連休

にして旅行など

を計画することも可
能です。

08:30

09:00

10:30

12:00

13:00

15:00

16:00

17:15

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック

書類作成や調査等

昼食

職員への書類配布等

職員対応、
社会保険関係書類の作成等

委員会への出席

退社

08:30

09:00

12:25

13:25

14:00

15:30

17:15

私は、社会保険関係の手続きや研修医に係る業務、兼業や休暇
に係る業務、研修や会議などの準備、調査や報告書の作成
業務等を行っています。業務内容は多岐にわたり、法令や制度
を理解していないといけないことや、職員の生活に直接
関わってくることもあり責任重大です。職種関係なく、沢山の
職員と関わる中で得られる知識や考え方は自己成長にも
繋がり、整った制度や環境、沢山の人に支えられて、私自身も
これまで務めてこれたものだと、特に総務企画課に異動して
きたこの数年で実感し、職員を支える自分の仕事に誇りを
持てています。また、育児をしながら、共働きで家庭を維持
するのは大変なことですが、育児休業は勿論、十分な年次
休暇もあり、職場からの理解もあり、妥協することなく働き
続けられていることにも感謝しています。ワークライフバランス
の観点からも働きやすい職場だと思います。

中村 由布子

ＷＬＢの充実により
安心して働くことができる職場

金沢病院
総務企画課　職員係長（併）厚生係長

Nakamura Yuko

M Y  P R I VA
T E  T I M E

休日は娘達と過ごす時
間。娘の推し活を推す

時間であったり、

単身大阪進出した娘
に会いに行ったりし

ていたのですが、

最近は受験生になった
娘の邪魔にならないよ

う、家で読書を

することが増えました
。ジャンルは問わず、小

説、漫画、ビジネス

書、占い、美容。それら
に影響されて、趣味の

幅が広がり、一人

時間を楽しんでいます
。

不妊治療のための休暇

不妊治療のための休暇
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JCHO本部
東日本地区事務所
西日本地区事務所
九州地区事務所

④

老 学 訪附属介護老人保健施設 附属看護専門学校 訪問看護ステーション 地 在地域包括支援センター 在宅介護支援センター 居 居宅介護支援センター

〒062-8618
北海道札幌市豊平区中の島１条８-３-１８
TEL：（011）831-5151

〒004-8618
北海道札幌市厚別区厚別中央２条６-２-１
TEL：（０１１）８９３-３０００

〒059-0598
北海道登別市登別東町3-10-22
TEL：（０１４３）８0-111５

〒981-3281
宮城県仙台市泉区紫山2-１-１
TEL：（０２２）378-9111

〒981-1103
宮城県仙台市太白区中田町字前沖１４３
TEL：（０２２）３０６-１７１１

〒016-0851
秋田県能代市緑町５-２２
TEL：（０１８５）５２-３２７１

〒964-8501
福島県二本松市成田町１-５５３
TEL：（０２４３）２３-１２３１

〒321-0143
栃木県宇都宮市南高砂町１１-１７
TEL：（０２８）６５３-１００１

〒371-0025
群馬県前橋市紅雲町１-７-１３
TEL：（０２７）２２１-８１６５

訪 地 居

老 居 老 訪訪 居

老 地 居 老 地

地

居老 訪 地 居

老

採用時に医療に関する知識は必要ですか？
採用時に特別な知識は必要ありません。採用後、実際の業務や
様々な研修を通じて必要な知識を学んでいただきます。

Q

A

人事異動について、自分の希望は反映されますか？
全体の人事異動の中で行われるため必ずしも本人の希望どおり
になるものではありませんが、定期的に実施する意向調査によ
り、本人の希望や配慮すべき事情を確認するとともに能力や適性
を勘案した異動を行っていきます。

Q

A

研修制度はどのようになっていますか？
JCHOに入職してすぐに新規採用者研修があります。ここで、
JCHO職員としての心得や業務に必要な基礎的な知識を習得し
ていただきます。また、幅広い多くの業務を経験し、OJT（職場内
研修）をはじめ、様々な研修制度を設け、職員の能力開発をサポー
トしています。

Q

A

災害医療に携わることはありますか？
JCHOは、災害対策基本法に定める指定公共機関であ
り、災害が発生した場合には全国57病院のネットワー
クを活用し、被災地に派遣される医療班やDMATの一
員として、医療従事者とともに事務職員も携わります。

Q

A

人事異動はどの程度の頻度でありますか？
JCHOでは、組織の活性化とキャリアアップの観点か
ら、家庭の状況等を踏まえ、定期的に人事異動を行って
います。

Q

A

採用実績（予定含む）のある大学等を教えてください。
愛知大学、愛知学院大学、愛知東邦大学、青山学院大学、亜細亜大学、跡見学園女子大学、茨城大学、岩手県立大学、愛媛大学、追手門学院大学、桜
美林大学、大分県立芸術文化短期大学、大阪教育大学、大阪経済大学、大阪経済法科大学、大阪市立大学、岡山県立大学、お茶の水女子大学、学習
院大学、鹿児島大学、神奈川大学、関西外国語大学短期大学部、関西学院大学、関西大学、環太平洋大学、北九州市立大学、九州共立大学、九州産
業大学、九州女子大学、京都外国語大学、京都産業大学、京都女子大学、京都橘大学、京都府立大学、共立女子大学、杏林大学、近畿大学、金城学院
大学、熊本大学、熊本学園大学、熊本県立大学、久留米大学、慶應義塾大学、恵泉女学園大学、高知大学、高知工科大学、甲南大学、神戸大学、神戸
女子大学、國學院大學、国際医療福祉大学、国士舘大学、駒澤大学、埼玉大学、相模女子大学、佐賀大学、札幌国際大学、滋賀大学、実践女子大学、
島根大学、下関市立大学、城西大学、信州大学、成蹊大学、成城大学、星城大学、清泉女子大学、西南学院大学、聖和学園短期大学、摂南大学、専修
大学、仙台大原簿記情報公務員専門学校、創価大学大東文化大学、高崎経済大学、多摩美術大学、筑紫女学園大学、千葉大学、中央学院大学、中央
大学、中京大学、津田塾大学、都留文科大学、帝京大学、東海大学、東京外国語大学、東京経済大学、東京女子大学、東京大学、東京農業大学、東京
法律公務員専門学校、東京未来大学、東京薬科大学、同志社大学、同志社女子大学、東北学院大学、東北公益文科大学、東北大学、東北福祉大学、
東洋大学、徳島大学、鳥取環境大学、富山大学、長崎大学、長崎純心大学、長野大学、中村学園大学、名古屋大学、名古屋外国語大学、奈良教育大
学、奈良女子大学、南山大学、新潟大学、新潟医療福祉大学、新潟食料農業大学、二松学舎大学、日本女子大学、日本大学、日本薬科大学、梅花女子
大学、羽衣国際大学、広島修道大学、広島大学、弘前大学、フェリス女学院大学、福岡県立大学、福岡女学院大学、福岡大学、福島大学、藤女子大
学、佛教大学、文教大学、法政大学、北星学園大学、北海学園大学、北海道医療大学、宮城学院女子大学、宮崎学園短期大学、宮崎公立大学、宮崎大
学、武庫川女子大学、武蔵野大学、明治学院大学、名城大学、明治大学、桃山学院大学、安田女子大学、山口県立大学、山口大学、横浜国立大学、横
浜薬科大学、立教大学、立正大学、立命館大学、流通経済大学、龍谷大学、和歌山大学、和光大学、早稲田大学、和洋女子大学　等（五十音順）

Q

A

職場の雰囲気や上司との関係について、教えてください。
若手から幹部まで、みんなが自由に意見を出し合い、より良い病
院経営・運営を実行しようという雰囲気があります。また、責任あ
る仕事も早いうちから任せられますので、やりがいを感じること
ができます。

Q

A

採用時の勤務先はどのように決まりますか？Q

A 採用面接時等に勤務希望地を聞いたうえで、配属先病院
を決定します。
ただし、配属にあたっては、全国の配置状況等を総合的
に勘案して決定することになり、必ずしも希望どおり
の勤務地に配属されるとは限りません。

●

●

常勤事務職員数に占める女性の割合
管理職員（事務職）数に占める女性の割合

（約61%）
（約18%）

※2023年4月現在

1,238人／2,030人
57人／316人

女性職員の割合はどのようになっていますか？
事務職員の約6割は女性職員です。仕事と子育ての両立を図るこ
とができるよう職場を挙げて支援しており、結婚・出産後も安心
して働くことができ、管理職として活躍する女性職員も多数おり
ます。

Q

A

安心の地域医療を支える

JCHOグループ へき地医療

救急医療

災害医療

周産期医療

小児医療

へき地医療拠点病院 5病院
へき地診療所の指定管理者 1病院
へき地等の診療支援病院 15病院

小児救急医療（小児救急輪番参加） 21病院

地域周産期母子医療センター認定病院 6病院

救命救急センター 2病院
2次救急輪番制、休日・夜間輪番制病院 49病院

災害拠点病院 13病院
災害支援病院等 19病院

採用に関するQ&A

西日本地区事務所 九州地区事務所
〒553-0003 大阪府大阪市福島区福島4-2-78
JCHO大阪病院 別館3階
Tel.06-6448-8680（代表）

〒866-0862 熊本県八代市松江城町2-26
JCHO熊本総合病院 健康管理センター棟4階
Tel.0965-88-6210

在

（2023年度）

〒108-8583 東京都港区高輪3-22-12
TEL：03-5791-8220（代表） TEL：03-3445-0800（代表）

東日本地区事務所

独立行政法人
地域医療機能推進機構
本部

訪

北海道病院 札幌北辰病院 登別病院

仙台病院 仙台南病院 秋田病院

二本松病院 うつのみや病院 群馬中央病院

1 2 3

4 5 6

7 8 9
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〒273-8556
千葉県船橋市海神６-１３-１０
TEL：（０４７）４３３-２１１１

〒108-8606
東京都港区高輪３-１０-１１
TEL：（０３）３４４３-９１９１

〒162-8543
東京都新宿区津久戸町５-１
TEL：（０３）３２６９-８１１１

〒169-0073
東京都新宿区百人町３-２２-１
TEL：（０３）３３６４-０２５１

〒136-0071
東京都江東区亀戸９-１３-１
TEL：（０３）３６８５-１４３１

〒144-0035
東京都大田区南蒲田２-１９-２
TEL：（０３）３７３８-８２２１

〒231-8553
神奈川県横浜市中区山下町２６８
TEL：（０４５）６４１-１９２１

〒240-8585
神奈川県横浜市保土ケ谷区釜台町４３-１
TEL：（０４５）３３１-１２５１

〒252-0206
神奈川県相模原市中央区淵野辺１-２-３０
TEL：（０４２）７５２-２０２５

〒259-0396
神奈川県足柄下郡湯河原町中央2-21-6
TEL：（０４６５）６３-２２１１

〒400-0025
山梨県甲府市朝日３-１１-１６
TEL：（０５５）２５２-８８３１

〒457-8510
愛知県名古屋市南区三条１-１-１０
TEL：（０５２）６９１-７１５１

〒510-0016
三重県四日市市羽津山町１０-８
TEL：（０５９）３３１-２０００

〒520-0846
滋賀県大津市富士見台１６-１
TEL：（０７７）５３７-３１０１

〒603-8151
京都府京都市北区小山下総町２７
TEL：（０７５）４４１-６１０１

〒553-0003
大阪府大阪市福島区福島４-２-７８
TEL：（０６）６４４１-５４５１

〒552-0003
大阪府大阪市港区磯路１-7-1
TEL：（０６）６５７２-５７２１

〒573-8511
大阪府枚方市星丘４-８-１
TEL：（０７２）８４０-２６４１

〒651-1145
兵庫県神戸市北区惣山町２-１-１
TEL：（０７８）５９４-２２１１

〒639-1013
奈良県大和郡山市朝日町１-６２
TEL：（０７４３）５３-１１１１

〒699-0293
島根県松江市玉湯町湯町１-２
TEL：（０８５２）６２-１５６０

〒760-0073
香川県高松市栗林町３-５-９
TEL：（０８７）８６２-３１７１

〒798-0053
愛媛県宇和島市賀古町２-１-３７
TEL：（０８９５）２２-５６１６

〒780-8040
高知県高知市神田３１７-１２
TEL：（０８８）8４３-１５０１

〒750-0061
山口県下関市上新地町３-３-８
TEL：（０８３）２３１-５８１１

〒745-8522
山口県周南市孝田町１-１
TEL：（０８３４）２８-４４１１

〒806-8501
福岡県北九州市八幡西区岸の浦１-８-１
TEL：（０９３）６４１-５１１１

〒830-0013
福岡県久留米市櫛原町２１
TEL：（０９４２）３３-１２１１

〒822-0001
福岡県直方市大字感田５２３-５
TEL：（０９４９）２６-２３１１

〒849-8522
佐賀県佐賀市兵庫南３-８-１
TEL：（０９５２）２８-５３１１

〒859-4594
長崎県松浦市志佐町浦免８５６-１
TEL：（０９５6）72-３3００

〒854-8501
長崎県諫早市永昌東町２４-１
TEL：（０９５７）２２-１３８０

〒866-8660
熊本県八代市通町１０-１０
TEL：（０９６５）３２-７１１１

〒868-8555
熊本県人吉市老神町３５
TEL：（０９６６）２２-２１９１

〒863-0033
熊本県天草市東町１０１
TEL：（０９６９）２２-００１１

〒876-0857
大分県佐伯市常盤西町7-8
TEL：（０９７２）２２-０５４７

〒879-5193
大分県由布市湯布院町川南２５２
TEL：（０９７７）８４-３１７１

〒880-8585
宮崎県宮崎市大坪西１-２-１
TEL：（０９８５）５１-７５７５

学 訪訪

老 地 居

訪訪

訪

訪

訪

老 訪 在 居居老 老 訪 居

学訪

老 訪 地 居訪 訪

訪

訪 老 訪 居

老 訪 居居 老 訪

老 居

訪訪老 地 居

訪訪

訪

居老 居 老 訪 居

老 訪 居

〒331-8625
埼玉県さいたま市北区宮原町1-851
TEL：（０４８）６６３-１６７１

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和４-９-３
TEL：（０４８）８３２-４９５１

〒260-8710
千葉県千葉市中央区仁戸名町６８２
TEL：（０４３）２６１-２２１１

訪 訪 訪

訪

居 老 居老 地 居

老 学 訪附属介護老人保健施設 附属看護専門学校 訪問看護ステーション 地 在地域包括支援センター 在宅介護支援センター 居 居宅介護支援センター

訪訪

13 船橋中央病院 14 東京高輪病院 15 東京新宿メディカルセンター

16 東京山手メディカルセンター 17 東京城東病院 18 東京蒲田医療センター

19 横浜中央病院 20 横浜保土ケ谷中央病院 21 相模野病院

22 湯河原病院 23 山梨病院

〒933-0115
富山県高岡市伏木古府元町８-５
TEL：（０７６６）４４-１１８１

26 高岡ふしき病院
〒920-8610
石川県金沢市沖町ハ-１５
TEL：（０７６）２５２-２２００

老 訪 地 居

27 金沢病院

〒911-8558
福井県勝山市長山町２-６-２１
TEL：（０７７９）８８-０３５０

老 訪 居

28 福井勝山総合病院
〒919-2293
福井県大飯郡高浜町宮崎８７-１４-２
TEL：（０７７０）７２-０８８０

老 訪 居

29 若狭高浜病院

※地域包括支援センターを
　2ヵ所担当

〒509-0206
岐阜県可児市土田１２２１-５
TEL：（０５７４）２５-３１１３

老 訪 地 居

30 可児とうのう病院

〒424-8601
静岡県静岡市清水区桜が丘町１３-２３
TEL：（０５４）３５３-５３１１

24 桜ヶ丘病院

〒411-0801
静岡県三島市谷田字藤久保２２７６
TEL：（０５５）９７５-３０３１

老 地 居

25 三島総合病院

31 中京病院 32 四日市羽津医療センター 33 滋賀病院

34 京都鞍馬口医療センター 35 大阪病院 36 大阪みなと中央病院

37 星ヶ丘医療センター 38 神戸中央病院 39 大和郡山病院

40 玉造病院 41 りつりん病院 42 宇和島病院

43 高知西病院 44 下関医療センター 45 徳山中央病院

46 九州病院 47 久留米総合病院 48 福岡ゆたか中央病院

49 佐賀中部病院 50 51

52 53 54

55 56 57

松浦中央病院 諫早総合病院

熊本総合病院 人吉医療センター 天草中央総合病院

南海医療センター 湯布院病院 宮崎江南病院

10 さいたま北部医療センター 11 埼玉メディカルセンター 12 千葉病院
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