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地域医療を支える
＝

安心の地域づくりに
 貢献する



心の地域医療を　える

JCHOの「理念」

JCHOの概要

尾身 茂理事長

理事長からのごあいさつ

独立行政法人地域医療機能推進機構（ＪＣＨＯ：ジェイコー）は、平成

26年4月に社会保険病院、厚生年金病院、船員保険病院という3つ

のグループを統合して設立された57の病院等を有する全国的な組

織です。このネットワークを活かし、質の高い医療を提供しつつ、地

域の住民、行政、医療機関、教育機関等と連携し、安心して暮らせる

地域づくりに貢献することを理念としています。

日本は世界に類を見ないスピードで高齢化が進み、少子高齢多死社

会を迎えます。医療は「病気を治す医療」から「暮らしを支える医療」

に大きくシフトしようとしており、これに伴い、地域医療の抱えている

課題や地域のニーズも変化していきます。これらの変化に対応する

には、自らを日々新たにしていく「改革」の意識と行動が不可欠です。

ＪＣＨＯは、こうした社会に期待される「改革」の意識を持ち、自ら行動

に移すことで、全国にある57

病院やJCHO全体の舵取りが

できる職員を求めています。ぜ

ひ、ＪＣＨＯに入職して、地域の

多様なニーズに応えられる人

材として活躍していただくこと

を期待しています。

平成26年4月1日

病院57施設、介護老人保健施設26施設、看護専門学校5施設
研修センター1施設、訪問看護ステーション32施設、地域包括支援センター12施設・13事業所
在宅介護支援センター2施設、居宅介護支援センター30施設

設立
時期

施設
令和3年4月現在

約2万7千人
（事務職 約2,300人、医師 約3,000人、看護職 約13,700人、その他 約8,300人）
令和3年4月現在

職員数

収支
状況

全国的な医療組織の舵取りを行う事務部門で
あなたの力を発揮してください

病院の組織

経理課

総務企画課

医事課

JCHOの役割 ～地域包括ケアの推進～

病院運営の舵取り役となる
セクション

病院経営の安定と効率化を図る
セクション

収益業務の要となる
セクション

我ら全国ネットのJCHOは

地域の住民、行政、関係機関と連携し

地域医療の改革を進め

安心して暮らせる地域づくりに

貢献します

4つのミッション

地域医療、地域包括
ケアの要として、超
高齢社会における地
域住民の多様なニー
ズに応え、地域住民
の生活を支えます。

地域医療の課題の解
決・情報発信を通じ
た全国的な地域医
療・介護の向上を図
ります。

地域医療・地域包括
ケアの要となる人材
を育成し、地域住民
への情報発信を強化
します。

独立行政法人とし
て、社会的な説明責
任を果たしつつ、透
明性が高く、財政的
に自立した運営を行
います。

高度急性期病院

他の病院・診療所 在宅医療・
介護サービス事業所

行政機関

事務部門の主な組織

患者

診療部門 看護部門

メディカル・スタッフ部門 事務部門

患者への治療補助や
ケア等の業務を行う
セクション

病院の運営や財務面を担う
セクション

診療現場での治療方針の決定
及び実際の治療を行う

医療チームの中心的セクション

医師の診療を支える
セクション

企画経営部

総務部

運営支援部

法人全体の総合調整・人事等を担う
セクション

法人全体の経営・運営計画等を担う
セクション

法人全体の経理・整備等を担う
セクション

内部統制・監査部
法人全体のコンプライアンス等を担う

セクション

本部の主な組織

［病院］［本部］

安 支 JCHO

連携 連携

連携 連携

地域住民

予防

JCHO病院
健康管理センター

医療

JCHO病院

介護

JCHO病院附属
介護老人保健施設
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（億円）

平成26年度

101.4%

51

平成29年度

101.3%

48

平成30年度

101.1%

40

令和元年度

101.1%

42

平成27年度

100.9%

34

平成28年度

100.9%

31

経常収支額（法人全体）

経常収益
経常費用
経常利益
・ 経常収支213億円、経常収支率105.4％の黒字となり、
年度計画の目標である経常収支率100％を達成

・ 法人発足以来、7期連続の黒字経営を維持

3,937億円
3,724億円
213億円

■  令和2年度決算の状況

事務部門の役割

JCHOは、救急医療を含む急性期医療から回復期・リハビリテー

ション医療を経て地域に戻るまでの切れ目のない医療の提供、更

に地域において必要とされる在宅医療・介護の提供と、予防、医

療、介護の分野に満遍なく取り組んでおり、地域包括ケアの要と

して地域住民の多様なニーズに応えています。

JCHOの事務職員は、病院においては、地域医療の抱えている課題

やニーズを敏感に捉え、病院の運営方針や将来構想を企画・立案

することや、財務状況を的確に分析し、安定した経営基盤を構築

することで、質の高い医療・介護の提供を実現し、地域住民が安心

して暮らせる地域づくりに貢献していきます。

また、本部においては、厚生労働大臣から示された業務運営の目

標（中期目標）を達成するため、中期計画及び年度計画を策定し、

計画的な業務遂行を行います。そのために、全国57病院の運営状

況を把握・分析し、各病院が円滑な運営を行えるよう支援する役

割を担っています。

令和2年度

105.4%

213
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JCHO入職後のキャリアパス

JCHO事務職員 新人研修カリキュラム

各種研修

厚生労働省等

平均年収

人事
交流

～約500万円 約650万円 約800万円 約850万円

幹部職員として組織
の舵取りを実践

各部署の統括者とし
て組織の舵取りをサ
ポート

培った専門知識を活
かして組織をコーディ
ネート

経営の最前線で飛躍
を目指す、次世代の
リーダー

様々な業務を経験し
知識・ノウハウを蓄え
るキャリアアップの準
備期間

約1,000万円～

JCHOでは、2～3年ごとに異動し、幅広い業務を経験することで知識を蓄積し、
専門性を磨くことで、全国にある57病院の舵取りができる
幹部職員を育成します。

新規採用の事務職員に対し、本部の研修施設において、約7日間の研修を実施し、
職務に関連する法令や就業規則などのJCHOのルールについて基礎的な知識の習得を図ります。

一般職員

本部一般職員

本部一般職員

一般職員

係長

本部係長

課長補佐

本部専門職
本部課長

課長 事務部長

本部部長

キャリアに合わせた各種の研修を実施
能力と専門性を高めて、さらに上のステージへ！

ＯＪＴ
（職場内研修）

スペシャリスト

チーム医療研修
（多職種協働）

災害医療班研修
医療安全管理研修
感染管理研修
臨床研究倫理研修

基礎研修プログラム

・本部が実施する事務職員新人研修
・地区事務所が実施する全職種（医師を除く）対象の新人職員研修

キ
ャ
リ
ア
形
成

JCHO学会
セミナー

研究
学会発表

基礎研修プログラムのイメージ

体系的な研修、職場内研修の活性化、業務経験、そして研究と発表により
業務実践力の向上とキャリア形成を支援していきます。

キャリア開発の全体像

「事務職の体系的な業務」や
「キャリア形成に必要な基礎力」を身につけるための研修を実施します。

業務の基本を習得
標準的な業務に関する基礎知識の習得

JCHOの役割
保険医療制度
ビジネスマナー
など

人事給与業務
会計制度
医療関連法規
など

病院運営
リーダーシップと部下の育成
コミュニケーション力の向上
クレーム対応
など

中堅職員としての基本的な知識と技術の習得
step
1

step
2

step
3

CAREER 
UP

本部係長

係長

本部専門職

課長補佐

本部課長

課長

本部部長

事務部長

実践基礎研修

病院業務の基本step
1

中堅職員として
基本的な知識技術

step
3

労務管理研修

人事給与業務研修

経理事務実務者研修

財務会計等研修

標準的な業務に
関する基礎知識

step
2

経営エキスパート研修

経営分析 ・ 診療報酬
マネジメント(　　　　　　　)

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

6日目

7日目

8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

8：30 9：00 10：00 11：00 12：00 13：00 14：00 15：00 16：00 17：15

※令和4年度実施予定

開構式
オリエンテーション

自己紹介

休
　
憩

(独立行政法人制度)
(ＪＣＨＯの概要等)

講義 (人事制度)
(給与制度)

(業績評価制度等)

講義
(中期目標・中期計画)
(独法評価制度)
(経営状況等)

講義

(勤務時間・休暇)
(ＷＬＢ・ハラスメント等)
(教育研修事業)

講義

特別講演

特別講演 (資金運用・調達)
(投資ルール)
(建物等整備状況)

講義

(決算 ・ 契約等)
講義

グループディスカッション

マナー研修

(診療事業)
(医療保険・診療報酬)

講義
(介護事業)

(介護保険・介護報酬)

講義

先輩職員との意見交換 閉講式

コミュニケーション力向上研修(情報公開)
(個人情報保護)

講義

(内部統制)
(内部監査)

講義

特別講演(情報セキュリティ)
(情報システム)

講義

(医療関係機関の見学等)
現場実習

(医療関係機関の見学等)
現場実習

(医療関係機関の見学等)
現場実習

(医療関係機関の見学等)
現場実習

新任管理者研修

労務管理研修

業績評価制度被評価者研修

ハラスメント研修

情報セキュリティ・
個人情報保護研修
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1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック、電話対応

業務スケジュールについて
課内打ち合わせ

給与振込や月次決算に係る
決裁資料の作成

昼食

管内施設からの
報告書類の取りまとめ

本部への報告書類作成

退社

関東地区事務所は全国57病院のうち関東管内に
ある16病院を統括し、本部と病院のパイプ的な役
割を担う部署です。今年度より人事から経理に配置
換えになりました。経理の仕事は主に組織における
お金の流れを数値化し、正確に管理することです。
また、病院を運営するために必要な機器・設備など
の購入等の契約に係る業務なども担当していま
す。お金の管理は大きな責任を伴いますし、初めて
担当する業務に戸惑うことや、不安になることもあ
ります。その度に上司の温かいご指導や、後輩の細
やかなフォローに支えられながら頑張っています。
事務職は華やかではないですが、組織の土台を支
える大事な立場です。時に専門知識や高いスキル
が求められ、病院の運営を支えるやりがいのあるお
仕事です。

菊地 彩

職員同士が支え合う文化が
根付いています

関東地区事務所
総務経理課　主査（経理係）

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック

職員対応、給与計算に
必要な書類の提出依頼、作成等

給与計算や各手当書類の確認
及び決裁書類の作成

昼食

社会保険関係書類の作成 

派遣職員の請求明細の確認
及び決裁書類の作成 

退社

08:30

08:40

10:00

12:00

13:00

15:00

17:15

私の主な担当は、毎月の給与業務や社会保険関係
の届出等です。これらには期限があり、迅速さが必
要ですが、その中でも丁寧さを忘れないよう努め
ています。入社を決めた理由は、少子高齢化が進
み、医療の需要が高まっている中、全国規模のネッ
トワークで、地域により根付いた医療が提供でき
ることに魅力を感じたためです。直接患者さんと
触れ合うことはありませんが、病院の縁の下の力
持ちとして働けることにやりがいを感じています。
普段から心がけていることは、新人であっても職
員から見れば一人の事務職員に変わりはないとい
う意識を持つことです。総務企画課は職員対応が
多いのですが、自分の回答が病院のルールとして
捉えられるという自覚を持ち、責任ある対応を
日々心がけています。

石川 莉穂

Kikuchi Aya

Ishikawa R iho

病院を支える仕事に
やりがいを感じます

東京新宿メディカルセンター
総務企画課　給与係

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック

病院からの相談への対応

病院の整備方針について
課内で打合せ

昼食

会議資料の作成

会議への出席

退社

08:30

09:00

11:00

12:00

13:00

15:00

17:15

私が所属しているＪＣＨＯ本部の施設課では、各病
院が地域のニーズに合った医療を提供するため、
建物や医療機器の整備、管理を行っています。建物
や医療機器の整備は大きな費用がかかるため、病
院の経営状況をしっかり分析することも重要な仕
事の一つです。
その中で、平成２９年４月からの２年間は、厚生労働
省医政局に出向して、機構では経験できない業務
に携わり視野を広げることができました。
ＪＣＨＯは、医療・介護・予防の幅広い分野に取り組
んでおり、国が政策として推進している「地域包括
ケアシステム」のあらゆる場面を、全国規模のグ
ループで経験することができる魅力的な職場です。
情熱あふれる皆さんと一緒に働ける日を楽しみに
しています。

田村 浩史 Tamura Hiroshi

幅広い経験ができる
魅力的な職場です

本部
運営支援部  施設専門職

messages

M Y  P R I V A
T E  T I M E

休日は旅行に行くのが
好きです。JCHOは休

暇制度や育児・

介護のための制度がし
っかりしているので、

ワークライフ・

バランスのとれた働き
方ができます。週末の

短期間で出か

けることもあれば、毎
年10日間程の大型連

休をとって長め

に海外旅行に行くのを
楽しみにしています。「

次はここに行

こう！」と楽しい目標
をもつことで、仕事と

プライベートに

メリハリをつけて頑張
っています。

M Y  P R I V A
T E  T I M E

休日は、学生時代の友
人と会うことが多く、

美味しいもの巡

りをしたり、日帰りバ
スツアーに行ったりし

ています。仕事

とは違う時間を作るこ
とで気分転換にもなり

ます。また、ジ

ブリ作品が大好きなの
で、ジブリ関係の展示

会や美術館に

行くことも多いです。
JCHOは、夏季休暇な

どを利用して大

型連休も取れるのでプ
ライベートも充実して

います

M Y  P R I V A
T E  T I M E

休日は、子供達と公園
に出かけてアスレチ

ックをしたり

BBQをしたりして楽
しんでいます。また、毎

年、夏休みに行

く旅行も、家族の楽し
みの一つです。子供の

成長を感じなが

ら家族とともに過ごす
時間は、リフレッシュ

するための大

事な時間となっていま
す。

事務部長ごあいさつ

私の業務は、当院が地域医療・地域包括ケアの要として地域の皆様の生活を
支えるために、病院の運営が円滑なものとなるよう、院長、副院長、看護部長
と共に進むべき方向性を策定し、院内全体の状況を俯瞰しつつ事務部門を統
括することです。JCHO病院として運営を行うには、医療法等の諸法規をはじ
め遵守すべき事項に加え、独立行政法人として果たすべきミッションも数多く
存在します。また、院内の医師、コメディカルスタッフ、看護等の多彩な有資格
者それぞれの意向を尊重しつつ、安全・安心で良質な医療が提供できるよう、
最善と思われる方向性を直ちに提案するとともに、職員の支えとなることが
極めて重要な責務であると考えています。日々の業務に加え、中長期を踏ま
えた将来へ向けた対応、突発的に生じる解決すべき事項等が山積し、ホッとす
る間もなく慌しい日常ではありますが、JCHO本部、地区事務所からのご助言
も頂きながら、種々の策を講じることで、職員すべてが同じ方向を見据え、ワ
ンチームとなり業務に当たることによって、当院がより良い結果を生むことが
できれば、大変喜ばしいことであると考えています。

08:30

09:00

09:15

12:00

13:00

16:00

17:15

織田 修治
東京蒲田医療センター　事務部長

Oda Syuuji

職員からのメッセージ
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messages

育児短時間勤務
育児時間

介護時間

働きやすい職場づくり
～ワーク・ライフ・バランス支援～

職員が仕事と生活を“当たり前に”両立できる環境づくりを行っています。
それぞれの価値観や望むライフスタイルに沿って、安心して働き、休暇を取り、仕事が継続できるように、
仕事と育児・介護を両立するための様々な制度が利用できます。

育児に関する両立支援制度の利用可能期間

育児・介護に関する両立支援制度

育児 介護

休みを取りたい
はい いいえ

勤務時間を短くしたい

勤務時間帯を変更したい

勤務時間を短くしたい育児休業
子の看護休暇
★配偶者出産休暇

介護休業
介護休暇

★育児参加休暇

★は男性職員のみ
それ以外は男女可能

超過勤務の免除
超過勤務の制限
深夜勤務の制限

早出遅出勤務

休みを取りたい

子の看護休暇（年５日間）
深夜勤務、超過勤務の制限、超過勤務の免除 深夜勤務、超過勤務の制限

早出遅出勤務（始業・終業時間を繰り上げ又は繰り下げて勤務）
育児短時間（週19時間25分～24時間35分で勤務）、育児時間（１日につき２時間以内）

育児休業
保育時間

27病院に院内保育所を整備

産前休暇 産後休暇 （産前６週間（多胎の場合１４週間）・産後８週間）

（産後2週間までの間に2日間）

（配偶者の産前産後期間内において5日以内）

（延長保育を実施している病院もあります。）

（１日２回それぞれ３０分以内）

（１日２回それぞれ３０分以内）

子の看護休暇（年５日間）
深夜勤務、超過勤務の制限、超過勤務の免除 深夜勤務、超過勤務の制限

早出遅出勤務（始業・終業時間を繰り上げ又は繰り下げて勤務）
育児短時間（週19時間25分～24時間35分で勤務）、育児時間（１日につき２時間以内）

育児休業
保育時間

育児参加のための休暇
配偶者出産休暇

休息、補食のための
職務専念義務免除

通勤緩和
業務軽減等

健康診査及び保健指導のための職務専念義務免除
深夜勤務、時間外勤務及び休日勤務の制限

あなたの関心は？

院内保育所

病児保育所を運営している病院もあります。

はい はい

はい いいえ

いいえ いいえ

はいいいえ

男性職員
の場合

女性職員
の場合

妊娠 6歳3歳1歳出産

・ 介護休業

・ 介護時間

・ 介護休暇

6ヶ月の期間内で必要と認められる期間

勤務時間の始め又は終わりに勤務を免除

年5日まで（対象となる要介護者が2人以上の場合は年10日）

1日のタイムスケジュール

出社、業務スケジュール確認、
メールチェック
メールの返信、電話対応

調査報告のための書類作成、
起案書の作成

昼食

職員との面談

委員会への出席

委員会の議事録の作成

退社

08:30

09:00

10:00

12:00

13:00

15:00

16:00

17:15

18:30

1日のタイムスケジュール

出社、メールチェック
患者数などのデータ確認

請求書作成や問合わせ対応など

明細書の作成など

昼食

手術オーダーの内容チェック
電話対応など

翌日の請求内容の確認

退社

08:30

08:40

10:00

12:00

13:00

15:00

17:15

私の所属する入院係では、保険者に対する診療報
酬請求や入院患者への診療報酬明細書の作成が
主な業務内容です。医事課では院内の様々な職種
と関わる事が大きな特徴で、医師、看護師をはじめ
とする多くの職員と連携しながら仕事をしていま
す。時には、事務職員から診療報酬の算定などに
ついて他の職種に助言することもあります。また、
災害や感染症の流行などが起こると、病院も大き
な影響を受けます。誰も経験した事がない状況の
中で、上司や先輩職員からの指示を受けながら対
応していかなければなりません。責任のある仕事
ですが、そのような業務に携わる事は、今後の大き
な糧になると実感しています。地域の特徴や様々
な状況に対応できる柔軟性を持った職員を目指し
て、日々励んでいます。

清水 健次

柔軟性を意識して
仕事と向き合っています

埼玉メディカルセンター
医事課　入院係

Shimizu Kenji

M Y  P R I V A
T E  T I M E

学生時代に陸上競技を
していたので、帰宅し

てから時間の

ある日はランニングを
して汗を流しています

。休日には陸

上競技場に足を運び、
友人と一緒に走ったり

して気分転換

する事もあります。ま
た、ドライブも趣味の

一つで、日帰り

で行ける観光地に出か
けてオフを満喫してい

ます。

総務企画課は職員に給与制度や福利厚生の説明を
したり、働きやすい環境作りをしたり、業務内容は
多岐に渡ります。病院内の業務がうまく流れるよう
に仕組みを考え、ルール化し、他のjcho病院でのや
り方を参考にしながら検討を重ね、マニュアルや内
規を作成することもあります。横の繋がりで情報共
有が出来るのは、グループ病院ならではの特徴だ
と思います。また、厚生労働省や東京都、本部へ提
出する様々な調査や報告があり、どれも病院運営
に係る大切なものです。そして医事課や経理課、看
護部やコメデイカル部門などと協力しながら作成
することもあるので、コミュニケーション力はとて
も重要です。日々上司や仲間に助けられ、様々なこ
とを吸収し、少しずつでも成長出来るよう心掛けて
います。

野口 栄子

コミニュケーション力が
発揮できる仕事です

東京高輪病院
総務企画課　課長補佐（総務企画）

Noguchi Eiko

M Y  P R I V A
T E  T I M E

歩くことが好きで、休
日はいつもの通勤路と

は違う道を歩

いて出掛けます。ゆっ
くり流れる風景に新た

な発見をした

り、身体を動かして汗
をかくとリフレッシュ

できるので、ス

トレス解消法のひとつ
になっています。長期

休暇には、遠く

まで足を伸ばし、森林
浴を楽しむこともあり

ます。マイナス

イオンをたっぷり吸い
込むと、身体の中から

癒され、また明

日から頑張るエネルギ
ーになります。
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JCHO本部
北海道東北地区管理部
関東地区事務所
東海北陸地区事務所
近畿四国地区事務所
九州地区事務所

老 学 健 訪附属介護老人保健施設 附属看護専門学校 健康増進ホーム 訪問看護ステーション 地 在地域包括支援センター 在宅介護支援センター 介 介護予防センター 居 居宅介護支援センター

〒062-8618
北海道札幌市豊平区中の島１条８-３-１８
TEL：（011）831-5151

〒004-8618
北海道札幌市厚別区厚別中央２条６-２-１
TEL：（０１１）８９３-３０００

〒059-0598
北海道登別市登別東町3-10-22
TEL：（０１４３）８0-111５

〒108-8583 東京都港区高輪3-22-12
TEL：03-5791-8220（代表）

TEL：03-3445-0810（代表） TEL：03-3445-0800（代表）

〒981-3281
宮城県仙台市泉区紫山2-１-１
TEL：（０２２）378-9111

〒981-1103
宮城県仙台市太白区中田町字前沖１４３
TEL：（０２２）３０６-１７１１

〒016-0851
秋田県能代市緑町５-２２
TEL：（０１８５）５２-３２７１

〒964-8501
福島県二本松市成田町１-５５３
TEL：（０２４３）２３-１２３１

〒321-0143
栃木県宇都宮市南高砂町１１-１７
TEL：（０２８）６５３-１００１

〒371-0025
群馬県前橋市紅雲町１-７-１３
TEL：（０２７）２２１-８１６５

訪 地 居

老 居 老 訪 居

老 地 居 老 地

地

居老 訪 地 居

老 居

採用時に医療に関する知識は必要ですか？

人事異動について、自分の希望は反映されますか？

●

●

常勤事務職員数に占める女性の割合
管理職員（事務職）数に占める女性の割合

（約56%）
（約17%）

※令和3年4月現在

1,043人／1,838人
53人／301人

女性職員の割合はどのようになっていますか？

全体の人事異動の中で行われるため必ずしも本人の希望どおり
になるものではありませんが、定期的に実施する意向調査によ
り、本人の希望や配慮すべき事情を確認するとともに能力や適性
を勘案した異動を行っていきます。

職場の雰囲気や上司との関係について、教えてください。
若手から幹部まで、みんなが自由に意見を出し合い、より良い病
院経営・運営を実行しようという雰囲気があります。また、責任あ
る仕事も早いうちから任せられますので、やりがいを感じること
ができます。

事務職員の約5割は女性職員です。仕事と子育ての両立を図るこ
とができるよう職場を挙げて支援しており、結婚・出産後も安心
して働くことができ、管理職として活躍する女性職員も多数おり
ます。

採用時に特別な知識は必要ありません。採用後、実際の業務や
様々な研修を通じて必要な知識を学んでいただきます。

Q

A

Q

A

研修制度はどのようになっていますか？
JCHOに入職してすぐに新規採用者研修がありま
す。ここで、JCHO職員としての心得や業務に必要な
基礎的な知識を習得していただきます。また、幅広い
多くの業務を経験し、OJT（職場内研修）をはじめ、
様々な研修制度を設け、職員の能力開発をサポート
しています。

Q

A

災害医療に携わることはありますか？
JCHOは、災害対策基本法に定める指定公共機関で
あり、災害が発生した場合には全国57病院のネット
ワークを活用し、被災地に派遣される医療班や
DMATの一員として、医療従事者とともに事務職員
も携わります。

Q

A

人事異動はどの程度の頻度でありますか？
JCHOでは、組織の活性化とキャリアアップの観点
から、係長への昇任後については、家庭の状況等を踏
まえ、定期的に人事異動を行っています。

Q

A

採用実績のある大学を教えてください。
愛知学院大学、愛知大学、愛媛大学、大阪経済大学、
学習院大学、神奈川大学、関西大学、北九州市立大学、
京都府立大学、近畿大学、熊本県立大学、熊本大学、
高知大学、神戸大学、駒澤大学、埼玉大学、札幌国際
大学、滋賀大学、下関市立大学、西南学院大学、高崎
経済大学、同志社大学、東北福祉大学、富山大学、長崎
大学、名古屋大学、新潟大学、福岡県立大学、福岡
大学、北星学園大学、北海学園大学、宮崎公立大学、
宮崎大学、山口大学、横浜国立大学、立正大学、立命館
大学　等（五十音順）

Q

A

Q

A

Q

A

採用時の勤務先はどのように決まりますか？Q

A 採用面接時に勤務希望地を聞いたうえで、配属先病
院を決定します。
ただし、配属にあたっては、全国の配置状況等を総合
的に勘案して決定することになり、必ずしも希望ど
おりの勤務地に配属されるとは限りません。

安心の地域医療を支える

JCHOグループ

へき地医療

救急医療

災害医療

周産期医療

小児医療

へき地医療拠点病院 5病院
へき地診療所の指定管理 2病院
離島、へき地等への医師派遣病院数 10病院

小児救急医療（輪番制・夜間休日対応） 19病院

地域周産期母子医療センター認定病院数 6病院
ハイリスク分娩取扱病院数 13病院

救命救急センター 2病院
救急告示病院 55病院

災害拠点病院 13病院
災害支援病院等 19病院

独立行政法人
地域医療機能推進機構 本部

採用に関するQ&A

北海道東北地区管理部 関東地区事務所

東海北陸地区事務所 近畿四国地区事務所 九州地区事務所
〒457-0866 愛知県名古屋市南区三条1-1-10
JCHO中京病院 健康管理センター内
Tel.052-698-2283（代表）

〒553-0003 大阪府大阪市福島区福島4-2-78
JCHO大阪病院 別館3階
Tel.06-6448-8680（代表）

〒866-0862 熊本県八代市松江城町2-26
JCHO熊本総合病院 健康管理センター棟4階
Tel.0965-88-6210

在

（令和元年度）

北海道病院 札幌北辰病院 登別病院

仙台病院 仙台南病院 秋田病院

二本松病院 うつのみや病院 群馬中央病院

1 2 3

4 5 6

7 8 9
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〒273-8556
千葉県船橋市海神６-１３-１０
TEL：（０４７）４３３-２１１１

※地域包括支援センターを
　2ヵ所担当

〒108-8606
東京都港区高輪３-１０-１１
TEL：（０３）３４４３-９１９１

〒162-8543
東京都新宿区津久戸町５-１
TEL：（０３）３２６９-８１１１

〒169-0073
東京都新宿区百人町３-２２-１
TEL：（０３）３３６４-０２５１

〒136-0071
東京都江東区亀戸９-１３-１
TEL：（０３）３６８５-１４３１

〒144-0035
東京都大田区南蒲田２-１９-２
TEL：（０３）３７３８-８２２１

〒231-8553
神奈川県横浜市中区山下町２６８
TEL：（０４５）６４１-１９２１

〒240-8585
神奈川県横浜市保土ケ谷区釜台町４３-１
TEL：（０４５）３３１-１２５１

〒252-0206
神奈川県相模原市中央区淵野辺１-２-３０
TEL：（０４２）７５２-２０２５

〒259-0396
神奈川県足柄下郡湯河原町中央2-21-6
TEL：（０４６５）６３-２２１１

〒400-0025
山梨県甲府市朝日３-１１-１６
TEL：（０５５）２５２-８８３１

〒933-0115
富山県高岡市伏木古府元町８-５
TEL：（０７６６）４４-１１８１

〒920-8610
石川県金沢市沖町ハ-１５
TEL：（０７６）２５２-２２００

〒911-8558
福井県勝山市長山町２-６-２１
TEL：（０７７９）８８-０３５０

〒919-2293
福井県大飯郡高浜町宮崎８７-１４-２
TEL：（０７７０）７２-０８８０

〒509-0206
岐阜県可児市土田１２２１-５
TEL：（０５７４）２５-３１１３

〒424-8601
静岡県静岡市清水区桜が丘町１３-２３
TEL：（０５４）３５３-５３１１

〒411-0801
静岡県三島市谷田字藤久保２２７６
TEL：（０５５）９７５-３０３１

〒457-8510
愛知県名古屋市南区三条１-１-１０
TEL：（０５２）６９１-７１５１

〒510-0016
三重県四日市市羽津山町１０-８
TEL：（０５９）３３１-２０００

〒520-0846
滋賀県大津市富士見台１６-１
TEL：（０７７）５３７-３１０１

〒603-8151
京都府京都市北区小山下総町２７
TEL：（０７５）４４１-６１０１

〒553-0003
大阪府大阪市福島区福島４-２-７８
TEL：（０６）６４４１-５４５１

〒552-0003
大阪府大阪市港区磯路１-7-1
TEL：（０６）６５７２-５７２１

〒573-8511
大阪府枚方市星丘４-８-１
TEL：（０７２）８４０-２６４１

〒651-1145
兵庫県神戸市北区惣山町２-１-１
TEL：（０７８）５９４-２２１１

〒639-1013
奈良県大和郡山市朝日町１-６２
TEL：（０７４３）５３-１１１１

〒699-0293
島根県松江市玉湯町湯町１-２
TEL：（０８５２）６２-１５６０

〒760-0073
香川県高松市栗林町３-５-９
TEL：（０８７）８６２-３１７１

〒798-0053
愛媛県宇和島市賀古町２-１-３７
TEL：（０８９５）２２-５６１６

〒780-8040
高知県高知市神田３１７-１２
TEL：（０８８）8４３-１５０１

〒750-0061
山口県下関市上新地町３-３-８
TEL：（０８３）２３１-５８１１

〒745-8522
山口県周南市孝田町１-１
TEL：（０８３４）２８-４４１１

〒806-8501
福岡県北九州市八幡西区岸の浦１-８-１
TEL：（０９３）６４１-５１１１

〒830-0013
福岡県久留米市櫛原町２１
TEL：（０９４２）３３-１２１１

〒822-0001
福岡県直方市大字感田５２３-５
TEL：（０９４９）２６-２３１１

〒849-8522
佐賀県佐賀市兵庫南３-８-１
TEL：（０９５２）２８-５３１１

〒859-4594
長崎県松浦市志佐町浦免８５６-１
TEL：（０９５6）72-３3００

〒854-8501
長崎県諫早市永昌東町２４-１
TEL：（０９５７）２２-１３８０

〒866-8660
熊本県八代市通町１０-１０
TEL：（０９６５）３２-７１１１

〒868-8555
熊本県人吉市老神町３５
TEL：（０９６６）２２-２１９１

〒863-0033
熊本県天草市東町１０１
TEL：（０９６９）２２-００１１

〒876-0857
大分県佐伯市常盤西町7-8
TEL：（０９７２）２２-０５４７

〒879-5193
大分県由布市湯布院町川南２５２
TEL：（０９７７）８４-３１７１

〒880-8585
宮崎県宮崎市大坪西１-２-１
TEL：（０９８５）５１-７５７５
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〒331-8625
埼玉県さいたま市北区宮原町1-851
TEL：（０４８）６６３-１６７１

〒330-0074
埼玉県さいたま市浦和区北浦和４-９-３
TEL：（０４８）８３２-４９５１

〒260-8710
千葉県千葉市中央区仁戸名町６８２
TEL：（０４３）２６１-２２１１

訪 訪

訪

居 老 居老 地 居

老 学 健 訪附属介護老人保健施設 附属看護専門学校 健康増進ホーム 訪問看護ステーション 地 在地域包括支援センター 在宅介護支援センター 介 介護予防センター 居 居宅介護支援センター

13 船橋中央病院 14 東京高輪病院 15 東京新宿メディカルセンター

16 東京山手メディカルセンター 17 東京城東病院 18 東京蒲田医療センター

19 横浜中央病院 20 横浜保土ケ谷中央病院 21 相模野病院

22 湯河原病院 23 山梨病院 24 高岡ふしき病院

25 金沢病院 26 福井勝山総合病院 27 若狭高浜病院

28 可児とうのう病院 29 桜ヶ丘病院 30 三島総合病院

31 中京病院 32 四日市羽津医療センター 33 滋賀病院

34 京都鞍馬口医療センター 35 大阪病院 36 大阪みなと中央病院

37 星ヶ丘医療センター 38 神戸中央病院 39 大和郡山病院

40 玉造病院 41 りつりん病院 42 宇和島病院

43 高知西病院 44 下関医療センター 45 徳山中央病院

46 九州病院 47 久留米総合病院 48 福岡ゆたか中央病院

49 佐賀中部病院 50 51

52 53 54

55 56 57

松浦中央病院 諫早総合病院

熊本総合病院 人吉医療センター 天草中央総合病院

南海医療センター 湯布院病院 宮崎江南病院

10 さいたま北部医療センター 11 埼玉メディカルセンター 12 千葉病院

13 JCHO  Japan Community Health care Organization 14JCHO 独立行政法人 地域医療機能推進機構
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