
１年目の現場で働く看護師アンケート

2年目看護師に質問

看護師（Nurse Man）からのメッセージ

今、２年目で地域包括ケア病棟に所属しており、主に退院支援の
視点を持って頑張っています。
日々の業務の中で悩みや不安はたくさんありますが、師長や先輩
に支えてもらい頑張ることができています。また、当病棟は男性看
護師が１名ですが、先輩は優しく相談もしやすい環境なのでとて

も働きやすいです。看護師は女性が多く男性は働き働きづらいと
思われているかもしれませんが、患者さんから男性だから頼める・
話をすることができるという声も聞かれます。そのようなやりがい
を見つけることもできています。

京都鞍馬口医療センターで働いてよかったと思うことは？
・先輩はみんな優しくて働きやすい
・基礎から丁寧に教えてくれる
・わからないことが聞きやすく、温かい雰囲気
・同期の仲間で話し合える
・同期の仲が良い　　みんないいひと
・同期とうちとけられる時間を作ってくれるのでリフレッシュできる
・毎日が楽しい
・人間関係がいい
・息抜きできる場所が近くにある
・困ったときに相談しやすいし、助けてくれる
・研修が充実している事や、プリセプターや先輩が
　　　　　　　丁寧に教えてくれたり、相談にのってくれる
・信頼される看護師
・研修で看護技術を詳しく、わかりやすく教えてもらえること

どんな看護師をめざしてますか？
・一人一人の患者さんに寄り添

えて頼れる

・やさしさ思いやりを持って患者
さんの

　　　　　　　　　　　不安
などを和らげることができる

・個別性を重視した看護ができ
る

・患者さん一人一人に合わせた
看護ができる

・患者さんの声に耳を傾けられる

・仕事がてきぱきとできて患者さ
んの気持ちに寄り添える

・患者さんに言われなくても気づ
ける

・笑顔で思いやりにあふれる

・患者さん、家族さんに目配り、
心配りができる

・患者さんが安心して療養できる
ように寄り添った看護

看護職員募集
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同期の仲間とは楽しく
　　過ごせていますか？

プライベートの時間は
  リフレッシュできてますか？

１年を振り返って
　　成長したと思いますか？

京都鞍馬口医療センター
独立行政法人 地域医療機能推進機構
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【電車でのアクセス】　京都市営地下鉄 烏丸線鞍馬口駅②番出口より北へ徒歩１分
　　　　　　　　　　　  各方面からの所要時間 ： 四条駅から…約7分
　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　京都駅から…約12分
　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　二条駅から…約10分
　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　竹田駅から…約18分
　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　山科駅から…約18分
【市バスでのアクセス】　37系統 下総町下車南へ徒歩3分
【お車でのアクセス】　南隣りに地下駐車場（有料）有り。烏丸通りを北行で入庫下さい。
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●開　設　昭和21年7月

●院　長　水野　敏樹

●病床数　252床　病院機能評価認定施設

〔内科〕内科／脳神経内科／循環器内科／消化器内科／糖尿病内科／リウマチ科／
　　　呼吸器内科／血液内科
〔外科〕外科／消化器外科／呼吸器外科／麻酔科／肛門外科／乳腺外科／眼科／
　　　整形外科／リハビリテーション科／皮膚科／泌尿器科／耳鼻咽喉科／小児科／
　　　婦人科／歯科・口腔外科／放射線科

地域の中幹病院として社会に貢献し、病診連携には
最大限の努力を払い、一般医療はもとより、救急医療・
高度医療に力を入れています。

私たちが大切にしている看護は、人に寄り添い、思いやり
を大切にする“人間愛に基づく看護”です。目の前の患者
さんを一人の大切な存在として受けとめ、その人らしさに
そっと寄り添うことを、看護の中心に置いています。
患者さんが安心して過ごせるよう、あたたかさと笑顔を大
切にした看護を日々実践しています。スタッフ同士も明る
く声をかけ合い、困ったときは自然と手を差し伸べる、そん
な優しさと元気にあふれた職場です。
また、一人ひとりの生活や背景に目を向け、地域を支える
看護師として成長できる環境も整えています。新人の方が
安心してスタートできるよう、先輩たちが丁寧に、そして前
向きにサポートします。
あなたの優しさと元気が、誰かの力になります。一緒に、
あたたかい看護を届け、地域に寄り添う看護を育てていき
ましょう。

患者さんを中心にした安全で質の高い医療を通して
地域・社会に貢献する

●診療科目

理　　念

病院紹介

看護部から

京都鞍馬口
医療センターの看護人間愛に基づく看護の提供

【看護理念】

【看護方針】

病院概要 教育体制 部署紹介

新人看護職員研修

キャリアラダーに基づいた院内教育や、専門領域研修、院外研修、看護研究など
幅広い教育を展開し、誰もが看護師として成長できるよう支援しています。

岩田 富美
い わ た ふ 　 み

看護部長

魅力ある教育を目指し、充実した研修を実施。
看護師としての成長を支えます。

新人教育体制
〈プリセプター制〉

教育責任者1名

看護師長

教育担当者（副看護師長）

実地指導者
（プリセプター）

実地指導者
（プリセプター）

実地指導者
（プリセプター）

新人看護師新人看護師 新人看護師

《院内教育計画》
キャリアラダー 院内研修 院外研修・学会

★管理者
　指導者研修

★認定看護師

★JCHO研修・学会

★看護協会研修・学会

★看護部全体研修
　　看護研究
　　看護倫理
　　中途採用者
　　スキルアップ (部署主催)
★専門領域研修
　　がん看護
　　皮膚・排泄ケア
★委員会企画研修
　　医療安全
　　感染管理
　　NST
　　褥瘡対策
　　接遇研修
　　退院調整
　　がん診療推進（緩和ケア）
　　輸血療法
　　化学療法
★地域看護強化研修
　　継続看護
　　退院調整
　　在宅看護技術
★特定行為研修

チームリーダー
救急災害看護
業務改善

地域・家族看護

救急・災害(看護)
リーダー
地域・家族看護

救急・災害(トリアージ)
リーダーシップ
地域看護

看護過程

救急看護(フィジカル)
メンバーシップ
継続看護

看護過程
ケーススタディ

新人看護職員研修
集合研修
ローテーション研修

LEVEL Ⅳ

LEVEL Ⅲ

LEVEL Ⅱ

LEVEL Ⅰ

LEVEL 新人

集合研修内容
集
合
研
修

毎月・1回 時間内に研修を行います

移乗介助・寝衣交換・オムツ交換・体位変換
                                         などの技術

4月
酸素療法・吸引5月
心電図モニター6月
輸血療法・化学療法7月
スキンケア・褥瘡予防8月
ストレスマネジメント9月

10月
11月
12月
1月
2月
3月

看護過程
BLS
逝去時の看護
地域・家族看護
多重課題
1年間の振り返り

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
研
修

配属部署

配属部署

配属部署

修了証

OP（1週間）
外来・訪問
（1週間）

他病棟
（2週間）

4
月

9
月
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月

3
月

待遇・福利厚生

〈昇給・賞与〉

〈勤務時間・休暇〉

〈福利厚生〉

昇給／年1回　　賞与／年2回（6月・12月）

勤務時間／週38時間45分　　休日／4週8休・祝日
休暇／●入職時から年次休暇あり ●病気休暇
　　   ●特別休暇（夏季・結婚・産前産後・子の看護・介護・忌引き 等）

看護師宿舎
　全室個室：清和寮（28室、男子可）　寮費：10,000円（水道光熱費実費）

〈社会保険〉 各種保険完備、その他厚生資金貸付制度、各種グループ保険の補助などがあります。

※奨学金制度あり

自宅で学習できる

eラーニングを導入

8 階病棟8階病棟
循環器内科・血液内科を主とする病
棟で、脳神経内科の受け入れも行
っています。慢性疾患は、長期にわ
たり疾患と共に過ごすことを余儀
なくされています。多職種で連携し
ながら、患者さんの苦痛に寄り添い、
病状の経過から生活を考え、その
人らしく過ごせることを大切に日々
看護に努めています。

・倫理的な視点をもち、患者さんの主体性を尊重して、
心に寄り添った看護を実践します
・多職種と協働し、安全で安心できる看護を提供します
・看護の専門職者として患者さんとご家族の意思決定
を支えます
・地域の医療、保健、福祉と連携を図り、患者さんの
ニーズに合った看護を提供します
・責任と誇りを持って良質の看護の提供のため自己研
鑽に努めます

Ａ7病棟Ａ7病棟
消化器内科、外科、泌尿器科、麻酔
科、皮膚科、歯科口腔外科の病棟
です。混合病棟のため、多様な患者
さんを受け入れ、チームワークで
日々看護を提供しています。スタッ
フたちもよく話し、協力しあって明
るい雰囲気で頑張っています。

Ａ5病棟Ａ5病棟
整形外科病棟です。スポーツ整形
外科は、各種スポーツのアスリート
が全国から治療に来られます。元
気に頑張っている患者さんからた
くさんのパワーをもらい、元気で明
るい職場を目指しています。

病院マスコットキャラクター病院マスコットキャラクター

回復期リハビリテーション病棟回復期リハビリテーション病棟
脳血管疾患または大腿骨警部骨折
などの患者に対して、集中的にリハ
ビリを行うための病棟です。多職種
がone teamとなり、患者・家族が
希望する場所へ帰るよう丁寧に関
わっています。

OP室OP室
手術室は5室あり、スポーツ整形外
科、一般整形外科、外科、泌尿器科、
歯科などの手術を、年間1400件行
っています。術前・術後訪問や徹底
した安全管理で、患者さんが安心
して手術を受けられるように日々
取り組んでいます。

外 来外 来
経験豊富なスタッフがそろっていま
す。様々な診療科や化学療法室、
救急外来、内視鏡検査室や心臓カ
テーテル検査など、幅広い分野の
看護を担い、多職種で連携しなが
ら患者さんの安全と安心を支えて
います。

地域医療連携センター地域医療連携センター
病院や医院から紹介患者の受け入
れを調整し、入院患者さんの施設・
病院への転院調整や在宅への退院
を支援する部署です。「地域に信頼
される柔軟で迅速な連携」をスロー
ガンに、看護師・MSW・事務が協働
しています。

訪問看護ステーション訪問看護ステーション
在宅で療養する利用者と家族に寄
り添う、あたたかい看護を心がけて
います。スタッフが元気に仕事を楽
しむことができるよう、働き続けら
れる職場づくりに取り組んでいます。
自転車で、季節の風を感じながら、
日々頑張っています。

健康管理センター健康管理センター
健康診断・人間ドックを実施し、市
民の健康意識の増進、疾患の早期
発見と受診勧奨に努めています。ま
た対象者には、保健師による特定
保健指導の実施により、生活習慣
の改善・継続的な健康管理の支援
を行っています。

くら丸

カロリーナ くらまん ぐっちー くーりん せーふまん

B7病棟（地域包括ケア病棟）B7病棟（地域包括ケア病棟）
入院治療後、症状が安定した患者
さんに対し、住み慣れたご自宅や
介護施設への復帰に向けた医療や
支援を行う病棟です。多職種との
連携を図り、患者さん・ご家族の意
向と心により添いながら生活援助・
退院支援に努めています。

ウラ


