
令和8年度
新任副看護師長研修

開催日：2026年 7月 2日（木）

7月 3日（金）



研修
目的

看護実践と所属部署の管理を担うプレイングマネジャーと
して、必要な知識を習得し、実践できる能力を向上する

～ 研修内容 ～

● JCHOの取り組みとJCHOが目指す看護

● 医療・看護・介護施策の動向とJCHOの使命である地域包括ケアシステムの推進

● 副看護師長が身に着けておきたい労務管理の基礎知識

● 問題解決の基礎知識

● プレイングマネジャーとしての自身の役割

～ グループワーク ～

   ● 副看護師長として課題と感じていること

   ● 問題解決技法

   ● 副看護師長の役割を遂行するために何をすべきか



「医療・看護・介護施
策の動向とJCHOの使
命である地域包括ケア
システムの推進」

 南海医療センター
 看護部長
 濵田 絵里 先生

「副看護師長が身に
着けておきたい労務
管理の基礎知識」

 天草中央総合病院
 看護部長
 川原 京子 先生 

「問題解決の基礎知識」

九州病院
副看護部長
村上 貴子 先生

「プレイングマネ
ジャーとしての自身の
役割」

   宮崎江南病院
副看護部長
尾方 千恵 先生



14施設から、1～2年目副看護師長35名の参加がありました

集合研修
講義

グループワーク



グループワークは、支援者の先生のアド
バイスを受けながら、活発な意見交換が
行われました。

全てのグループが発表し、他グループと
学びを共有できました

・副看護師長としてのあり方などわからないことばかりでしたが、研修を通して理解することができました。

まだまだ未熟な身ですが、精一杯働きたい。

・副師長の役割を知ることができた。何かを成し遂げなければならないという気負いが少し軽くなった気

がした。

・新任副看護師長として必要な情報・知識を得ることができ大変有意義でした。

・病院を飛び越えて、どこの新任副師長さんも同じように悩みを抱えていることがわかった。お互い意見

交換することで、悩みや問題点を共有でき、有意義な研修だった。

・同じ立場の方と意見交換、情報交換できて、刺激になりました

・自身の職場しか知らないと意見が片寄るが、いろんな可能性や意見から自身の知識が広がり楽しかった。

受講者の声
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