
令和8年度
看護師長研修

開催日：2026年 5月 19日



九州管内の病院から3名の看護部長を講師にお迎えし、
『令和8年度 看護師長研修』を開催いたしました。

～講義～

● 医療・看護・介護施策の動向と
JCHOの使命である地域包括ケア
の推進（JCHOの目指す看護）

● 看護の質管理と看護の質評価
について

●目標管理と人材育成（JCHO看護
管理者マネジメントラダーを含む）

中間管理職として、組織の理念との整合性を図りながら看護管理が実践
できる能力を向上する

研修
目的



時には、ファシ
リテーターの先
生にに意見を聞
きながら・・・

研修は集合研修で行われました。

看護部長の方々の熱意ある講義
を直に受講し、刺激を受けた受講
生から高い満足度が得られました。

似た状況下にあるか
らこそ、目標や課題を
共に考えることができ

ました



皆様、
お疲れさまでした

受講者の方の声

➢ 悩みながらの実践している時期で、世の中の動向を含め、看護の質や目標管理に
ついて学ぶことができた

➢ 意見交換し、明日からの看護管理実践についてかんがえることができた
➢ 同じ悩みを共感できたことで、少しですが心にゆとりが持た
➢ 同じ部門の方と情報交換でき、自分の行っていることを客観的に考えることがで
きた

➢ 同じ境遇の方たちと話ができ、とても有意義な時間だった
➢ 看護部長から対面でうかがう話には、エネルギーを頂いた

それぞれのグループが、「明日から自分た
ちが実践に活かしていくこと」をまとめて、
発表していただきました。

思わず前のめりになっ
てしまうくらい、ワー
クが盛り上がっていま

した！
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