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令和5年度新任管理職員研修に引き続き、「中間管理職として、組織の理念との整合性を図りながら看護管理が
実践できる能力を向上する。」を目的として、5月16日に看護師長研修をWEB開催しました。

医療・看護・介護施策の動向とJCHOの使命である
地域包括ケアの推進（JCHOの目指す看護）

看護の質管理と看護の質評価について

目標管理と人材育成

九州地区13病院より
23名が受講されました。



自部署で何を質管
理の指標とするか、
又それを看護管理に
どのように活かすか

看護の質担保に向け
た自部署のスタッフの
育成についての課題

自部署を活性化するため
に看護師長として明日から
取り組むこと

WEBのグループワークは、司会・進行が難しく、聞き取りにも
苦慮しますが、他病院の看護師長同士で意見交換ができ、
有意義な時間となりました。


