
令和4年度 中堅看護師研修

研修目的
スタッフのロールモデルとして、組織の理念にそって
整合性のとれた中堅看護師としての能力を向上する

「JCHOの取り組みとJCHOが目指す看護」

「医療・看護・介護施策の動向と
JCHOの使命である地域包括ケアの推進」

「中堅看護師に期待すること」

「問題解決技法」 「リーダーシップ」

オンラインで開催し、13病院から65名が受講し、
中堅看護師に必要な知識を学びました。

講師の先生、ファシリテーターの方
ありがとうございました。



自分たちが考える中堅看護師の役割と日ごろの悩み 自部署の課題を見出し、どうすれば解決できるのか考える

「どのように自部署でリーダーシップを発揮するか」

2病院ずつでディスカッションを行いました。
対面であれば、もっと楽しく
ワークできるけど、今は我慢です。

各グループ発表

悩みはつきません・・ね


