
令和3年度看護師長研修

6月11日（金）

新任管理者研修に引き続き開催し、11施設より19名の看護師長が受講されました。
（新任看護師長18名、2年目の看護師長1名）

１．看護の質管理と看護の質評価について
講師：九州病院 副看護部長 二見美喜子

２．グループワーク
自部署で何を質管理の指標とするか、又それを看護管理にどのように活かすか
ファシリテーター：九州病院 副看護部長 二見 美喜子

３．医療・看護・介護施策の動向とJCHOの使命である地域包括ケアの推進
講師：佐賀中部病院 副看護部長 冨山ルミ

４．目標管理と人材育成
講師：久留米総合病院 看護部長 入部直子

５．グループワーク
看護の質担保に向けた自部署のスタッフの育成についての課題
ファシリテーター：久留米総合病院 看護部長 入部直子

６．グループワーク
自部署を活性化するために看護師長として明日から取り組むこと
ファシリテーター：九州地区事務所 看護専門職 福嶋ひろみ

新型コロナウイルス感染防止対策のため
九州地区事務所と講師の所属する施設よりWeb配信

グループワークもリモートで行い、
同じ立場・同じ悩みを持つ同士で
意見交換ができました。

講師の先生方
ありがとう
ございました。


