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JCHOの理念
私たち全国ネットのJCHOは, 地域の住民, 行政、関係機関と連携し地

域医療の改革を進め安心して暮らせる地域づくりに貢献します。
   また, 地域医療, 超高齢社会における地域住民の多様なニーズに応える
必要とされる医療および介護を提供する機能を展開している組織です。

5疾病：がん・脳卒中・急性心筋梗塞・糖尿病・精神疾患
6事業：救急医療・災害医療・へき地医療・周産期医療・小児医療・

     新興感染症対応，およびリハビリテーション

JCHOの使命

Japan Community Health care Organization

＊5疾病6事業



厚生労働省所管の独立行政法人職員であるため,みなし公務員として,公
務員に準じた扱いとなります。 配属先病院によっては,宿舎（単身用・世
帯用）があります。

＊身分：みなし公務員

Japan Community Health care Organization

＊職員数：27,000人 医師・歯科医師：約3,000人
看護師：約13,500人
事務職等：約4,600人
医療技術・介護職：約5,900人
診療放射線技師：855人（R7.１.1現在）

東日本地区・西日本地区・九州地区と3ブロック地区編成

＊病床数：13,000床（各病院：67床～575床）



Japan Community Health care Organization

北海道・東北地区（診療放射線技師数：95名（男性68名、女性27名）

＊登別・北海道・札幌北辰

＊秋田・二本松

＊うつのみや・群馬中央

＊さいたま北部医療センター・埼玉メディカルセンター

＊船橋中央・千葉

＊東京新宿メディカルセンター・東京山手メディカルセンター・
 東京蒲田医療センター・東京高輪・東京城東

＊横浜中央・横浜保土ヶ谷中央・相模野・湯河原

＊山梨

＊清水さくら・三島

関東地区（診療放射線技師数：261名（男性172名、女性89名）

栃木県・群馬県

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

静岡県

山梨県

北海道

秋田県・福島県

宮城県 ＊仙台・仙台南



＊職員宿舎について

（詳細は東日本地区事務所までご確認ください。）

病院名 種別 間取り 利用料金 設置場所 病院まで 備考

北海道 世帯 1DK,1K 7,900円～15,800円/月 敷地内 徒歩1分

札幌北辰 単身 1DK 8,500円/月 敷地内 徒歩2分

札幌北辰 単身 1K 5,400円/月 敷地内 徒歩2分

札幌北辰 世帯 3LDK 39,200円/月 敷地内 徒歩2分

札幌北辰 世帯 3LDK 37,000円/月 敷地内 徒歩2分

登別 世帯 ３LDK 27,000円/月 敷地外 徒歩5分

登別 世帯 ３LDK 12,100円～13,700円/月 敷地外 徒歩4分 一部増築

登別 単身 １DK 3,900円/月 敷地外 徒歩4分

仙台南 単身 １Ｋ 7,380円／月 敷地内 徒歩２分
1部屋空きあり

駐車場利用は別途3,900円／月

仙台南 世帯 1LDK 11,000円／月 敷地内 徒歩２分
1部屋空きあり

駐車場利用は別途3,900円／月

秋田 単身 1K 8,000円/月 敷地内 徒歩2分 利用料金は共益費3,000円含む

うつのみや 単身 １Ｋ 7,600円～9,200円/月 敷地内

部屋の間取りが統一されていないため、部屋の広

さに応じて利用料金（家賃のみ記載）の違いあ

り。光熱費は家賃とは別途請求。

埼玉 単身 １Ｋ 12,500円/月 敷地外 徒歩２分

千葉 単身 １Ｋ 6,700/月 敷地内 徒歩１分

船橋中央 単身 1K 6,000/月 敷地外 徒歩6分

船橋中央 世帯 3DK 3,0000/月 敷地外 徒歩6分

船橋中央 単身 1K 8,000/月 敷地外 徒歩7分 女性のみ

高輪 単身 １Ｋ 24,600円/月 敷地外 徒歩5分 マンションタイプ 夜勤・オンコール対応者優先

新宿 単身 1R 26,100円/月 敷地外 徒歩5分

新宿 世帯 3LDK 72,900円/月 敷地外 徒歩5分

城東 単身 １Ｋ 22,600/月 敷地外 徒歩40分 自転車：15分、バス＋徒歩：20分

保土ケ谷 単身 １Ｋ 5,300円/月 敷地内 徒歩1分 女子寮

保土ケ谷 単身 １Ｋ 6,200円/月 敷地外 徒歩2分 男子寮

保土ケ谷 世帯
２DK

３DK

6,000円/月

8,000円/月
敷地外 徒歩2分

保土ケ谷 世帯 １DK 16,000円/月 敷地内 徒歩1分

保土ケ谷 世帯 ３LDK 25,000円/月 敷地外 徒歩2分

湯河原 単身 １Ｋ 4,360円/月 敷地外 徒歩15分 主に新入職員



JCHO北海道病院の特色

•日本医学放射線学会放射線診断専門医のもとで診療放射線技師が
中心となり、CT・MRI・核医学検査などの画像診断検査技術の向
上に日頃より励み、精度の高い検査を実施しています

•救急医療や血管内治療、内視鏡的治療にも参画し、緊急検査や治
療にも対応しています

•院内四つのセンター※を中心に全1９の診療科や、地域医療機関と
連携しながら、さまざまな検査データを駆使した治療支援画像の
提供に取り組んでいます

•専門知識を生かした放射線被ばくの安全管理に加え、医療事故の
防止にも努めています
※消化器センター、呼吸器センター、周産期医療センター、腎・膠原病センター



JCHO北海道病院の概要

病院
一般撮影室２室、Ｘ線DRTV装置１台、ＣＴ装置２台（80列、

320列）、血管造影室３台（腹部用１室、心臓用２室）、ＭＲI
（1.5T）１台、ＲＩ検査室（SPECT１台）、手術場外科用イメー
ジ２台、病棟回診用Ｘ線装置３台

健康管理センター
Ｘ線DRTV装置２台、胸部撮影室１室、乳房撮影装置１台、骨

密度測定装置１台

その他
画像入出力装置・PACS・電子カルテ・RISなどあり



当院のプログラムに基づき、入職後7か月を
目途に日当直の当番を担えるよう目指します
モダリティ別に用意された業務基準項目を修

得していただき、認定をうけた後当番ローテー
ションに加わります
様々な業務を行いたい人向きの職場です

JCHO北海道病院の新人教育

北海道病院マスコットキャラ



JCHO札幌北辰病院
札幌市厚別区厚別中央2-6-2-1

札幌北辰病院は札幌市地下鉄新札幌駅直結9番
出口よりアーケードを通り病院の正面玄関まで
来る事ができます。

JR新札幌駅から近く公共の交通機関の
乗り継ぎの利便性が良いため利用者に
好評です。

限られた数ですが職員駐車場と駐輪場
も設置されています。

健診センターが2階に併設されており
市民の生活習慣病予防活動にも力を入
れています

北辰病院マスコットキャラクター
ピカ太郎

当院は、地域に根ざし、地域を想い、地域から信頼され、愛される病院づくりを実践します



放射線部紹介

• 放射線部には13名の診療放射線技師が勤務しています（男性9名 女性
4名 受付事務員1名）

• 放射線業務は、一般撮影・TV・DR・CT・MRI・RI・心カテ・骨密度・
マンモグラフィー・併設された健診センターの健診業務も行っています

• 二次救急当番病院として放射線部では日中夜間の待機当番も行っていま
す

放射線部には 一般撮影室・CT撮影室・血管撮影室・DR撮影室・骨密度検査室・TV検査室

MRI検査室・RI検査室・健診一般撮影室・健診TV室・マンモグラフィー撮影室があります。

通常の予約検査に加え、緊急検査や当日依頼検査、健診センターでの撮影業務を行っています。

放射線部では認定技師取得や各種研修会・勉強会の参加でスキルアップや知識の更新を行い

地域医療への貢献を行っています。



新人教育について

• 4月に働き始めた新入職員に対しては基本的に年内には休日や夜間の待機当番を担える
ように、一般撮影から始めCT検査やMRI検査、心カテ業務を修得していきます、同時に
骨密度、健診センター業務、マンモ等の検査も経験していきます

• 主任技師を筆頭に経験者が放射線業務について十分に説明をしながら修得していきます
ので安心して知識を学んでいけます

• 各々の業務の修得状況に応じて検査の担当をお願いしていきますのでゆとりのある環境
を作りながら教育を行って行きます

• 各種の勉強会や研修会への参加も積極的に行っておりますので就職後は色々な勉強の場
が設けられています



JCHO登別病院
北海道登別市登別東町３丁目10-22 病床数：110床

私たちは、健康と命を守ることを使命とし、良質で安全な医療を提供します

訪

居

地

健



診療放射線室の紹介

JCHO登別病院マスコットのぼべあ
登別クマ牧場の「ヒグマ」と
登別温泉の「鬼 （湯鬼神） 」から
命名

診療放射線室は、診療放射線技師（3名）、事務員（１名）で構成され、
互いに協力し合いながら業務に就いています。
業務内容は、一般撮影、CT、MRI、X-TV、骨密度、乳房撮影、
ポータブル撮影（病棟、手術室）、健診業務（胸部XP、胃バリウム、
乳房撮影）に従事しています。

検査実績
年間26000件程度

一般撮影 18000件
CT   1300件
MRI 1100件
骨密度 2600件
健診等 2800件

健康管理センター内



新人研修

年内にオンコール対応できることを目標に掲げて
います。
３か月で一般撮影、ポータブル撮影、CT撮影の習
得、４か月目からはMRI、胃バリウム検査等の習得
を目指しています。
入職１年で全業務習得できるようにスタッフ全員
でバックアップしております。



JCHO仙台病院
宮城県仙台市泉区紫山２丁目1-1

健

病床数：384床

⚫良質で安全な思いやりのある医療を提供することを
掲げております



【放射線科診療部の特徴】

放射線診療部は、診療放射線技師（16名）、医師、看護師、事務
員で構成され、一般撮影・透視検査・CT・MRI・核医学検査・血管
撮影等の画像検査及びIVRの業務を実践しています。

年間総実施件数は、7万件を超えます。特に3台の血管撮影装置で
心臓カテーテル検査・治療や血管透析のためのシャント治療、ハイブ
リットEVT治療などIVRが盛んにおこなわれています。

整形外科では、外科用イメージを使用し側弯症、股関節、膝の手術も
多くおこなわれています。

患者様にとって、良質で安全な

検査治療を提供できるよう

心がけています。



【新人教育体制】

入職後、年内にオンコール対応の技師になることを目標と

します。新人1人につき1人の先輩技師（教育係）を決めて
プリセプター制度で、一般撮影・ポータブル・手術室のCアーム操
作・透視検査・電カルの使い方・検査予約の取り方などを2～3か月
で1人で対応できるよう、教育係の先輩と習得していきます。
その後は、2台あるCT検査を8週間かけて習得していきます。初めの
2週間はCTの管理担当技師より検査の流れ・撮影マニュアル・画像処
理方法等を習得します。後半2週間は、プリセプターとCT操作・画像
処理に慣れてきます。2台目のCTも同じように2週間ずつ習得してい
きます。
その後、モダリティーのローテーションに加わり1人で撮影できるよ
うになります。6か月後にはオンコールの対応に参加します。2年目
からは、健診センターでのMDL撮影の習得になります。3年目からは、
血管撮影（心カテ・PTA・EVT）の習得へと進みます。
2年目以降も常にプリセプターがバックアップにつき、困った
ときはいつでもこの先輩に相談できる体制・信頼関係が築けます。



〒981-1103 
宮城県仙台市太白区中田町字前沖143番地 １９９床

病院の理念
本院は地域社会における中核的な先進医療保健施設

として、地域医療の充実と国民保健の向上に貢献します。
詳しい案内はこちらから



放射線科の特徴

当院放射線科は常勤診療放射線技師６名、非常勤
診療放射線技師２名、事務員１名の計９名で構成
しています。

決して大所帯ではありませんが、CT、MRI、
血管撮影、骨密度、一般撮影、X線透視、院内健診
業務があります。

消化器、循環器、整形外科領域の検査が多く、
マンモグラフィーの検査数も多くこなしております。

また諸先輩方はマンモグラフィー認定技師、CT
認定技師、MRI認定技師等々資格取得者多数在籍し
ており、専門的なアドバイスや教育を受けることが
できます。



当院の教育体制

新たに入職した技師はプリセプターの先輩技師
から教育を受けていただきます。同時に平日夜間、
休日救急業務を行える業務も習得します。

その後、勤務開始後６か月程度を目安に撮影
技能取得程度に応じて各モダリティーリーダーの
指導によるより専門的な技術の習得を目指します。

２年目以降はすべてのモダリティーを１人で
行えるような体制を全員でサポートします。

また、定期的に科内勉強会を行い、気になる
症例や撮影法等々皆で共有します。



秋田病院

秋田県能代市緑町5-22

地域に密着した医療をめざし、地域のニーズに応じた医療を提供すべく職員一同努力しております。



放射線科の紹介

秋田病院の放射線科は現在診療放射線技師(男性7名・女性2名)と事務員(1名)で業務を
おこなっています。

業務内容としては一般撮影(2室)・乳房撮影・骨密度撮影・CT撮影・MRI撮影・X線TV撮影・
ポータブル撮影・オペ室での術中透視および撮影・他に画像の管理をおこなっています。
健康管理センターも併設されており、人間ドック・成人病検診・市町村検診などの健診業務で
胸部撮影や胃部撮影、乳房撮影を行っております（年間約２万件）。
また健診バスを３台所有しており、秋田県内全ての市町村で事業所検診を年間1万７千件余り
おこなっています。

人工股関節置換術の様子

また当院の特徴として、整形外科にかかる患者が多く、
各モダリティで様々な検査をおこなっています。
スポーツ障害や外傷に対する手術、人工関節や脊椎疾患などの
変性疾患に対する手術が多く行われており、術中透視
年間200件以上・術後撮影年間300件以上施行の実績が
あります。

高齢化率全国１位の秋田県。高齢者に優しい放射線科を目指します。



新人教育

放射線科では日常業務のほか、土日祝日、夜間業務は呼出し待機体制になっております。
まずは日常業務への対応を習得してもらい、その後呼出し待機に携わってもらいます。

業務習得までには何でも相談できる教育係を付けますが、放射線科全員で指導やフォローを
行っていきます。

〇入職後～ 一般撮影を中心に患者接遇や院内のルールを学んでもらう
〇3～4か月後～ CT撮影や頭部MRIなど呼出し待機業務に向けて学んでもらう。
他に術中透視や乳房撮影や透視検査など。
〇半年以降～ MRI撮影、胃透視、その他。
〇1年で放射線科業務全般を習得目標。

他に自己学習として認定資格の取得、技師会・技術学会への参加、院外の勉強会や
研究会への参加を、放射線科として推進しています。

ダンクくん



JCHO二本松病院
 福島県二本松市成田町１丁目５５３番地

⚫ わたしたちは、地域の皆様に安心を提供するため、保健、医療、福祉の向上に努めます

病床数：160床

JCHO 二本松病院 公式キャラクター
ニャほんまつちゃん



【診療放射線科の特徴】

診療放射線科は、診療放射線技師（男性７名・女性２名）で構成されています。病院では、一般
撮影・骨密度検査・乳房撮影・透視検査・CT・MRI・血管撮影を行っています。各種検診も行って
おり、主に胸部Ｘ線撮影や胃部Ｘ線検査を行っています。検診車での巡回検診でも胸部・胃部Ｘ
線検査を行い、福島県内全域と一部県外の事業所を担当しています。検診車は一日最大４台稼
働し、９名の技師中、４名が検診車業務となります。令和６年度の一般撮影・透視検査・ＣＴ・ＭＲＩ
等すべての検査件数は43,000件程で、そのうち胃Ｘ線検査は12,000件以上と多くの割合
を占め、当院の特徴となっています。



【新人教育体制】

新人は入職後半年で夜間休日の待機当番が担当できるようになることを目指します。ま

ず一般撮影から学び、胃X線検査を除いた透視検査を経験し、その後CT検査を覚えます。こ
れらを半年程度で行います。巡回検診業務の都合上、教育担当者は日替わりとなりますが、
家庭的な雰囲気で優しく指導を行っていきます。ほとんどの先輩技師が病院のすぐ近くに住
んでいるため、バックアップ体制も充実しています。

待機当番に入れるようになったら、次は検診の胃X線検査を習得します。一年目の冬頃には
検診車に乗り巡回検診業務を担当します。当院は胃X線検査数が多いためたくさんの症例
を経験することができます。

MRIは３年目位に担当するようになります。当院では新人に合わせた目標を提示し、個人個
人のペースを考慮しながら検査業務を習得していきます。

日本診療放射線技師会（JART）や福島県診療放射線技師会の勉強会等にも積極的に参加し、
技術の向上を図っていきます。



診療から検診まで

地域に根付き、急性期から回復期まで幅広く医療を提供

栃木県宇都宮市南部に位置する

「うつのみや病院」

宇都宮医療圏の2次救急病院として

救急・急性期医療

そしてリハビリテーションを通して

患者様に治療から回復期まで幅広く医療を提供する

地域に根差した病院です。

さらに、栃木県災害拠点病院として

災害時には被災者の受け入れ

災害地へのDMAT派遣等を行っています。

当院ホームページはこちらから!

栃木県宇都宮市南高砂町11-17

病床数：199床

UTSUNOMIYA HOSPITAL radiology department
Japan Community Health care Organization



うつのみや病院放射線室のご紹介

うつのみや病院放射線室は、診療放射線技師12名が在籍中

一般撮影、CT、MRI、透視検査、血管撮影他、検診
センターでの胸部・胃部検査、検診バスにて事業所
へ出向き検査を行っております。
また、定期的に持ち回りで放射線科での勉強会を開
催しています。

About radiology department

2025年度導入予定

UTSUNOMIYA HOSPITAL radiology department
Japan Community Health care Organization

CT:Canon Aquilion prime SP MRI:GE SIGNA victor lift



入職後、年内に夜間・休日業務に対応できることを目標に「新人技師教育マニュアル」に沿って、教育をおこなっていきます。

主任技師（教育係)が適宜、理解度等を判断して、アドバイスやスケジュールの変更など本人に合わせて柔軟な体制で教育を進め

ていきます。

うつのみや病院での新人教育について
OJT   ~ On the Job Training ~

UTSUNOMIYA HOSPITAL radiology department
Japan Community Health care Organization

4月 ５月 6月 7月 ８月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入職後

病院・放射線科オリエンテーション
放射線受付業務

健診センター胸部撮影・一般撮影・ポータブル
・透視検査・OPE室術後撮影

CT検査

MRI検査

業務全般

夜勤・宿直開始

年明けからは、胃透視検査をはじめ、1年目の業務の復習を行います。

2年目以降からは、健診車業務、手術室透視検査(整形部門)、心臓カテーテル検査他、すべてのモダリティを担当できるよう、

スケジュールを組んで行きます。

※入職後の指導スケジュール例



地域における急性期中核病院、2次救急医療機関として多くの患者様に医療を提供することが主な役割です。

病床数：323床

•         【関連施設】
•       健康管理センター

•                                           介護老人保健施設

•                                       前橋市地域包括支援センター

群馬県は2024年移住希望地ランキング１位でした。

https://gunma.jcho.go.jp/kenkan/


概 要

• 人     員  放射線診断専門医     1名   放射線科医 1名

     診療放射線技師     18名    受付事務員 1名

• 勤務体系     完全2交代制

• 業務内容     診 療 棟 一般撮影 Ｘ線ＣＴ MRI 血管造影検査 歯科撮影 骨密度測定

ポータブル・オペ室ポータブル 術中透視

         健康管理センター 上部消化管Ｘ線検査 胸部Ｘ線撮影 乳房Ｘ線撮影

検診バス            上部消化管Ｘ線検査 胸部Ｘ線撮影

GE   Revolution Apex power Core（256列）

在職技師からひとこと

放射線治療やRI業務の経験はできませんが、その他の総合病院で行う検査はほとんど行います。特に放射線診断
専門医との連携を必要とするCT・MRI業務を行うことで専門的知識を習得する機会を得ることができ、自身のスキ
ルアップにもつながります。またすべての検査に一定のローテーションで配置される業務体系であるため、診療放射線
技師としての基本的な能力を身につけることができます。加えて検診バスの業務を行うことも当院の特徴の一つです。

Siemens  MAGNETOM Skyra（  3T  ）



新人育成

• 2名の技師が教育・指導等、育成をサポートします。

• １年間を目安にすべての業務を習得するように指導します。

• 習得状況を教育担当技師と本人に都度確認し進めていきます。

• 教育担当者の判断と本人との面接を行い、習得状況に応じて夜勤業務が許可となります。

• すべての業務習得後、ローテーション入りします。

• 各種認定資格取得のサポートをします。

在職技師からひとこと

自身の業務習得状況を2名の担当技師に判断してもらい次のステップに進むため、習得状況を客観視することがで
きます。指摘された内容を修正・改善することで業務への取り組み方や今後の目標を明確にすることができ、効率よく
習得する環境が得られていると感じます。



基本理念

①患者さんの価値観に配慮した医療を行う

②医学的根拠に基づいた有効な医療を適切な時期に提供する

③医療の安全性を高めるための努力を組織的・系統的に行う

④地域医療・健康・福祉機関との相互連携を進める

⑤医療に発展に資するため、優れた医療人を育成する

⑥上記5項目を実現し維持するため、健全な病院経営を行う

２０１９年３月さいたま市北区役所に隣接した現在の所有地に新築移転し、外観、内観共にとてもきれいな
病院です。病床数は１６３床で地域の中核病院としての役割を担っております。
大宮駅からのアクセスも良く立地は良好です。



放射線科の特徴

・放射線科スタッフ 診療放射線技師１４名（女性技師５名）

・検査モダリティー
一般撮影（２室）
ポータブル撮影
骨密度
３TMRI
６４列CT
血管造影
パントモ
X線透視装置
検診車
マンモ装置



新人教育

概要

放射線科新人教育プログラムは下記項目を設定しており６ヶ月～１年のうちに当直業務を安全に行えること
を目標とする。

モダリティ項目
・一般撮影検査    ：２カ月
・CT検査       ：３ヶ月
・血管造影検査    ：２ヶ月
・MR検査         ：３ヶ月
・X線透視検査      ：２ヶ月

その他習得項目
・病院情報システム（HIS）、放射線科情報システム（RIS）、医療用画像管理システム
（PACS）の操作を習得する。
・接遇、感染対策について習得する。
・緊急時の対応について習得する。
・院外画像を含めた画像管理について習得する。



埼玉メディカルセンター
埼玉県さいたま市浦和区北浦和４－９－３ 病床数：395床

訪 居 健

⚫ 人の和を大切に、明るく・笑顔で・親切に！
埼玉県で一番やさしい病院を目指しています。

地老

Japan Community Health care Organization



【放射線技術部の特徴】

放射線技術部は、診療放射線技師（28名）、医師、看護師、事務員で構成され、
一般撮影・透視検査・CT・MRI・核医学検査・血管撮影等の画像検査及びIVR、放射
線治療の業務をチーム医療の中で互いに協力し合いながら実践しています。
   年間の検査・治療実績件数は約10万件です。320列CT装置を始めとして3TMRI装
置、一般/透視検査は全てFPDパネル装備等の高性能の装置、放射線治療においては
IMRT治療等の高度な技術を駆使して放射線を取扱う医療人として、患者さまに安心・
安全な検査・治療が提供できるよう心掛けています。
また研究活動に関しても力を入れており、学会発表、認定資格の取得等の活動を啓発し、
それらの活動を通じて技術や探求心の向上に努めています。

詳しくは“放射線技術部門ホームページをご覧ください！”☛☛☛☛



入職して間もない新人の診療放射線技師さんは多くの期待と不安があるかと思います。放射線分野に関するほぼ全てのモ

ダリティが装備されていますので幅広い分野の経験をする事が可能です。研究機関というよりは中規模レベルの総合臨床病

院（395 床）となります。まずは半年間で、当直体制に加

わる事ができるように撮影業務を習熟していきます。4 月入

職時、胸部撮影から始まり様々な一般撮影・ポータブル撮

影・手術室での撮影・外科的な透視検査・CT検査・救急に

必要な MRI 検査を一通り習得していきます。日頃は、判断

に困った時に近くに先輩方がいてサポートを受けられますが、

当直業務は大概の事は 1 人で判断せねばなりません。現場

レベル・管理者レベルで当直業務可能の確認ができたら当

直業務に加わって頂きます。当直業務に慣れてきたら女性

技師はマンモグラフィ検査の習得を経て、そして年明けには健

診センターでのMDL撮影を覚えていきます。これで大凡１年

間が経過します。 

２年目からは病院という職場での雰囲気にも大夫慣れてきます。基本的な事柄をスキルアップしつつ、本格的に CT や

MRI、また血管造影や核医学検査、放射線治療など専門的なモダリティに２、３年を掛けて進んでいきます。各部門には、

同じように 1 年目、2 年目と進んでいった歳の近い身近な先輩がいます。敢えてプリセプター制度のようなものは設けていませ

んが、皆から優しく指導・アドバイスを貰えます。また、認定資格を持った技師や主任診療放射線技師など上司からの助言も

あります。 

病める人に寄り添う医療を提供していますので、時に厳しく指導することもありますが、やる気を持った新人の方と一緒に働

けるのを楽しみにしています。 

【新人教育体制】



千葉病院は、令和６年３月に新病院へと
リニューアルし、健診から急性期、回復期、
慢性維持透析、訪問看護、老人保健施設か
らなる複合医療施設として運営しています。
特色である人工透析とその合併症の治療を
実施する千葉県有数の病院です。

「ちーばぴょん」 ＆ 「ドックちゃん」 

JCHO千葉病院・健康管理センターマスコット

病床数：160床

訪 居 健地老

Japan Community Health care Organization



診療放射線科

• 診療放射線技師 13 名の部門ですが、交替で勤務する非常勤
や育児休業中の者を含めると 16 名が所属しています。

• 令和６年度の検査件数は、68,000 件程でした。

• 新病院オープンに伴い、装置も新しくなりました。複雑で
困難な症例の検査や治療も増え、患者さんや地域からの期
待が高まっていると感じています。

• 本人が望めば全ての装置を担当できるため、「今日は MRI 、
明日は海辺の街へ出張健診へ」など、日々やりがいを感じ
ながら勤務しています。

令和４年度 令和５年度 令和６年度

心臓 CT 29 31 93

下肢造影 CT 38 49 48

頭部 CT 354 434 557

胸部 CT 2031 1825 2488

腹部 CT 1841 1832 2231

心臓 MRI 1 3 90

下肢 MRA 87 82 175

頭部 MRI 174 172 256

腹部 MRCP 199 306 406

冠動脈 PCI 53 58 133

下肢動脈 EVT 55 48 118

透析シャント PTA 516 477 453

胆道系 ERCP 67 43 69

診療部門の検査実績 （当院の代表的な検査と IVR）

※ 令和６年度より新病院

Japan Community Health care Organization

所属する学会・団体等

  ・日本診療放射線技師会
  ・日本放射線技術学会
  ・日本医学物理学会
  ・日本保健物理学会
  ・日本放射線腫瘍学会
  ・日本医療情報学会
  ・日本メディカル AI 学会
  ・日本医学物理士会
  ・千葉県診療放射線技師会
  ・関東医療情報技師会

令和７年４月１日現在

診療放射線科認定資格一覧

  ・検診マンモグラフィ認定技師 4名
  ・X線 CT 認定技師 2名
  ・災害支援認定診療放射線技師 1名
  ・第１種放射線取扱主任者 2名
  ・医学物理士 1名
  ・医療情報技師 1名
  ・日本メディカル AI 学会公認資格 1名

令和７年４月１日現在



新人教育について

• 入職後６ヶ月程度で、時間外の勤務に対応できるように各セクションをローテーション
していきます。

• 当院のほとんどの技師は、どの装置でも対応できる「ジェネラリスト」ですが、少なく
とも一つは専門的かつ継続的に学ぶ領域を作り、「〇〇だったら誰にも負けない」と言
えるようになることを推奨しています。

• 医療においても情報システムは必要不可欠ですが、専門的人材は不足しているのが現状
です。AI の利活用も含め、医療 DX に関する教育や研究も推進しています。

令和７年度は、２名の新卒技師が入職してくれました。

千葉県診療放射線技師会などの研修会にも積極的に参加
したり、初年度から２名とも学会発表に挑戦したりと、
日々奮闘中です。

Japan Community Health care Organization



船橋中央病院
273-8556 千葉県船橋市海神6-13-10

病床数：399床

船橋市は近い将来、全体の人口は増加から横ばいへ移行していくのに対し、医療を必要とする機会

の多い高齢者人口割合は増えていきます。当院は地域の方々が求める安全で質の高い、安心して

いただける医療を提供していくことが使命であると自覚し、皆様に届けることを目標としております。

健地訪



放射線部の紹介

•当院放射線部には診療放射線技師が
24名（男性17名・女性7名）放射線科
医：1名が所属しています。

•業務内容はX線単純撮影・ポータブル・
乳腺撮影（女性のみ）・X線CT・MRI・
核医学検査・放射線治療と多岐にわたり、

検診業務についても力を入れています。



新入職員の教育

•夜勤に必要な業務習得を目指し教育を
行っています。

•教育内容はX線単純撮影・ポータブル・
手術室業務・X線CT・MRI（頭部の
み）を約半年間で習得する内容となっています。

•小さな悩みごとでも相談ができるよう、必ず教
育担当者を配置し、安心して夜勤に臨める
よう教育を行っています。



急性期から回復期リハビリテーション。生活習慣病の診療や健診など幅広く対応し、地域密着型の医療を展開

東京高輪病院は港区にあり、品川駅からも徒歩

10分程度の都心からアクセスしやすい場所にあ

ります。

脳・心疾患をはじめ急変する重症者に対応する

MRIやマルチスライスCTなど先端の医療機器を

駆使した「高度医療」、整形外科ほか、脳・心

疾患患者の回復をサポートする「リハビリテー

ション」、24時間の診療体制を確保し、2次救

急として急病・事故に対応する「救急医療」を

診療の柱に、生活習慣病の診療や健診、回復期

医療にも幅広く対応する地域密着型の病院です。



東京高輪病院放射線室のご紹介

東京高輪病院放射線室では、放射線診断専門医師1名、診療放射線技師14名在籍のもと、高度医療機器を用い、

一般撮影、CT、MRI、核医学検査、透視検査、血管撮影の画像診断検査を医師や看護師をはじめとする医療

スタッフと連携して行っています。



新人教育体制について

新人技師は新人教育プログラムを通して、段階的に各モダリティを扱えるようになる教育体制を整えています。



東京新宿メディカルセンター

東 京 都 新 宿 区 津 久 戸 町 5 - 1

病床数：520床

訪 健

地域の中核病院として 、良質な医療を提供し、住民一人ひとりの
生活を尊重し 。安全で安心できる地域社会の実現に貢献します。

学

Japan Community Health care Organization



【放射線室の特徴】

放射線室は、診療放射線技師（28名）、医師、看護師、事務員で構成され、一般撮影・透視検査・健診
業務・CT・MRI・核医学検査・血管撮影・放射線治療の業務をチーム医療の中で協力し合いながら実践していま
す。

年間の検査・治療実績件数は約7.5万件です。一般撮影においては全室FPD化し、全脊椎撮影用の長尺
FPDを導入しています。透視検査も全てFPDパネル搭載機となっており、CTは80列が２台・MRIは3Tと1.5Tが
稼働しています。放射線治療においてはIMRT治療等の高度な技術を駆使して放射線を取扱う医療人として、患
者さまに安心・安全な検査・治療が提供できるよう心掛けています。

技術力の向上を目指し、学会発表、認定資格の取得に努めています。

“放射線室のホームページはこちら”

長尺撮影装置(FPD) 3Dイメージングシステム(O-ARM) Tomotherapy



【新人教育体制】

4月に入職した新人技師は翌年1月の夜勤デビューに向けた教育を行います。
業務のすべてを1人で判断することは難しいため、新人には、プリセプターを配置し、チェックシートによる習熟度の確認
を行いながら教育を行います。

1年目では、一般撮影業務（ポータブル/OPE室/透視検査）を1人で行えることを目指していきます。その次に、救
急業務に必要な検査（CT/MRI/血管撮影）を各モダリティー約1-2ヶ月かけ、一通り携わり主任や先輩に指示を
仰ぎながら、各装置の操作法や撮影の基礎的な技術の取得を目指していきます。

２年目以降は、専門的な技術の習得を目的に本格的にCTやMRIまたは血管撮影に携わっていきます。女性技師
はマンモグラフィ検査を覚えて健診センターなどに活躍の場を広げていきます。

教育においては、プリセプターに限らず諸先輩方から優しく指導・アドバイスを貰えます。また、部内での定期的な勉強
会も行っており、認定資格を持った技師や主任診療放射線技師からより専門的なアドバイスも受けれることも当院の
教育体制の魅力です。さらに、脳神経外科や循環器内科などのカンファレンスにも参加していて、撮影した画像がど
のように診断に役立てられているか実感することができます。



東京都新宿区百人町3丁目22番1号

病床数：418床

⚫ 専門職としての「技」と「心」を磨き最善の医療を継続的に提供していく
ことにより、地域の中核病院として社会に貢献します。

Japan Community Health care Organization

最寄り駅「新大久保駅」から徒歩5分。

新宿新都心を間近に見る、交通の便がよい場所に位置して

います。

東京山手メディカルセンター

当院ホームページはこちらから



放射線科診療部の紹介

放射線科診療部のスタッフは、常勤医1名、非常勤医11名、技師22名

（男性16名・女性6名）、受付事務3名で構成されています。

業務は、画像診断部門・放射線治療部門（現在停止中）・健診センター

部門より構成され、一般撮影（マンモ、骨密度、歯科CT・パントモなどを

含む）、CT検査、MRI検査、X線透視検査、心・血管撮影、核医学検査等

の放射線医療機器を駆使して、さまざまな疾患の診断や治療、また健診業

務に従事しています。

また、タスクワークシフト・シェアの実現に向け、放射線科医師による

指導のもとCT・MRI・核医学検査において、静脈路確保・造影剤注入・装

置との接続・注入および抜針をおこなっています。

放射線科診療部ホームページはこちらから

Japan Community Health care Organization



新人教育体制

・当院は二交替制（日勤・夜勤）を、おこなっています。

新人教育マニュアルに沿って、1年以内で夜勤に入れるような体制を

とっていますが、焦らずに個人のペースを尊重し教育しています。

二人三脚で面倒を見ます！

私たちと一緒に仕事をしませんか！

Japan Community Health care Organization

東京山手で仕事をすると、考え抜く力、
前に踏み出す力、チーム医療で働く力が、
自然と身に付きます！



東京城東病院 は東京都江東区にあり、病床数は117床と当機構の中では

小規模病院に分類されます。

当院は 東京スカイツリーからほど近い場所（お隣の墨田区にあります）

にあるため、病院のいたるところから東京スカイツリーを眺めることが

できますが、夕陽に照らされた姿や闇夜に燦然と輝く姿は、毎日見ていても

見惚れてしまうことが多々あります。

また、近くには 荒川 が流れ、桜の隠れ名所として密かに名高い

大島小松川公園 などがあり、都内でありながら風光明媚な場所に

立地しています。

東京城東病院ホームページはコチラ

東京城東病院の概略

東京城東病院マスコット：ふじかめちゃん



令和7年度における 在籍技師数は10名（男性：5名、女性：5名）で、

役職者（3名）を除いた 平均年齢 は約26歳と若さあふれ、活気ある

職場となっています。

当院は診療・健診部門のほか、介護老人保険施設 が併設されており、

診療放射線科では、これらの患者・受診者また、入所者さんへの撮影業

務を担っています。

装備される医療機器は、一般撮影装置・CT装置・MRI装置・X線TV装

置・骨密度装置などがあり、その他の業務（手術室業務や画像取込な

ど）と併せ 月平均2500件程度 の業務をおこなっています。

東京城東病院 診療放射線科 ホームページはコチラ

東京城東病院での業務



診療放射線科では、通常の日勤業務 のほか、平日の残り番（19時頃まで：当院に

は二交替・当直業務はありません）また、土日祝日の日直業務 および、残り番・日直

業務から引続きの業務として夜間呼出 などの業務があり、それらへの早期の対応を

目的に新人教育 をおこないます。（ 上記勤務体制は令和７年４月時点 ）

業務習得までの過程は以下のようになりますが、診療放射線科全員で指導とバック

アップを全力でおこないます。

・入職後～ ： 健康管理センターでの胸部健診（胸部レントゲン）や一般撮影業務 

  院内ルールの確認や患者接遇 などと併せ、技師業務の基礎を習得

・３ヵ月以降 ～ ： 骨密度・CTなど一般撮影業務をベースとした業務を習得

・６ヵ月以降 ～ ： MRI・胃透視（X線TV）、乳房撮影（マンモグラフィー）

・入職１年以内  ： 全業務習得

東京城東病院の新人教育



JCHO東京蒲田医療センター

訪 地 健

病床数：225床

144-0035 東京都大田区南蒲田2-19-2



【当センター放射線部の紹介】

東京蒲田の放射線部は、現在診療放射線技師（男性9名・女性4名）と事務員（１名）で構成されて
います。

（診療棟）一般撮影（３室）・骨密度撮影・乳房撮影・歯科撮影・X線TV撮影・血管撮影・CT撮影
MRI撮影・オペ室での術中透視および撮影、病室でのポータブル撮影や画像取り込みをおこなっています。

（健康管理センター）人間ドック・成人病健診などの健診業務においては、胸部X線撮影と胃部X線撮影
を担当します。胃部に関しては、救命可能な癌を早期に発見できるように日々研鑽しているところです。

年間の撮影件数は、診療科・健康管理センター・巡回バス合わせて約62000件になります。

また、病院の特色として、歯科口腔外科および耳鼻科と共同でVE／VFの検査を積極的に施行しています。
2023年8月～2024年7月の1年間で133件施行の実績があります。

現在、タスク・シフト／シェア（静脈路確保・抜針・造影剤注入）に対応できるように準備を進めているところで
すが、診療科・健診センターの医師および外来・病棟の看護師、薬剤部、臨床検査科、事務部と密に連絡を
取り、情報共有しながらチーム医療に関わっていきたいと考えています。

また、高齢者に優しい放射線部を目指します。
当センターでのVF検査



蒲田の放射線科では、入職後年内の日当直勤務を目標として新人教育を施しています。
当センターでは、技師の人数と勤務スタイルによりマンツーマンスタイルが難しいため、全員で育成する方法を取っています。

最初の３ヶ月は基礎となる一般撮影、健管センター（胸部）、ポータブル撮影をメインとして、午後は先輩技師と主に
術中透視や透視撮影を主に担当させます。3ヶ月目以降は、これらすべての検査を一人で担当します。女性技師はこの
時期からマンモの撮影を先輩女性技師から教わります。

６ヶ月目からCTを担当してもらいます。2人体制での検査になるので、先輩技師と一緒に撮影方法や手順、画像処理、
電話対応等、約1か月かけて基礎を習得していきます。７ヶ月目以降からMRI以外のローテーションに入ります。
当院では、夜間救急のMRI検査は頭部撮影のみ対応しているので、当直までの残り1か月で頭部MRI撮影を習得し、
不安なモダリティの復習をしていきます。

年が明けて、2月より健診センターでのバリウム検査が始まり、２ヶ月での習得を目指していますが、そう簡単にいかない
のが消化管撮影、基準撮影法をしっかり習得してもらい、自己研鑽してもらいます。

こうして1年かけてほぼすべてのモダリティを担当できるスキルを身につけていきます。2年目以降もさらなるスキルアップのた
めに、バックアップおよびフォローをしています。また、時間外予約（19時まで）にも対応できるようにマニュアル作成してい
ます。

〇入職後～ 一般撮影・ポータブル撮影・健管センター（胸部） 〇3ヶ月後～ 手術室Cアーム・TV検査・マンモ
〇6ヶ月後～ CT・MRI（頭部）   〇8ヶ月後～ 当直業務開始
〇10ヶ月後～ 健管センターMDL   〇12ヶ月後～ 出張検診開始

【新人教育について】



横浜中央病院
神奈川県横浜市中区山下町268

病床数 250

「温かい心と気配りの医療」



当院の放射線部の紹介

●人員構成

●業務内容

一般撮影検査 CT検査 MRI検査

単純 造影 単純 造影 単純 造影

外来 16185 118 7672 1264 1779 93

入院 10260 690 2231 391 433 14

時間外 4213 69 2970 145 31 0

一般撮影・マンモグラフィ・CT・MRI・血管撮影検査などの画像検査を行っています。
高額機器共同利用では、近隣医療施設からの紹介患者さんのCT・MRI撮影を放射線科医による
即日読影診断も含め対応しています。
また予防医学においても胸部X線検査、胃バリウム検査、オプション検査として肺がんCT検
診・内臓脂肪CT・検診脳ドックを行っています。

放射線画像診断医 1名
診療放射線技師 13名（内非常勤 1名）
医療介助員 1名
事務員 1名

●検査数（2024年度）



当院当院の技師数と勤
務形態の兼ね合いで、
技師が多くいる大病院
のように一人の新人に
対して一人の教育係を
つけることは現実的に
難しいです。

しかし安心して下さい。
患者さんの案内の仕方
から装置の使い方、撮
影の細かな技術まで、
入れ替わり立ち代わり
にはなりますが先輩技
師みんなで丁寧に教え
ていきます。

入職後最初の数か月は
一般撮影業務を担当し
ていただき、少しずつ
慣れてきた頃に病棟の
ポータブル撮影やオペ
室の撮影業務もしてい
ただきます。

その後順々にCTやMRI
の撮影業務など、夜勤
や休日勤務に向けての
仕事を覚えていってい
ただくことになります。

新人教育



☆ 良質で安心・安全な医療の提供を心掛け、職員の人材育成と    
働き方改革への取り組みを実践して、病院全体の質を高めて  
成長する病院を目指しています。

横浜保土ケ谷中央病院
神奈川県横浜市保土ヶ谷区釜台町43-1 病床数：236床



【当院放射線室の紹介】

• 放射線室は診療放射線技師（10名）
受付事務員（2名）非常勤放射線科医
（10名）で構成され、何事も全員で
検討して共有し業務に当たっています。

• 業務内容は一般撮影、CT、MRI、X線透
視撮影、血管撮影、歯科撮影、骨密度等
をローテーションして行っています。

• 撮影患者は、外来患者、入院患者、手術
中撮影、救急患者、検診受診者等で、
各モダリティのスペシャリストが中心と
なって撮影法を指導して、全員がスペ
シャリストになれるように目指していま
す。

• 夜間救急は宿直制で、24時間救急患者
の対応をしています。

【64列CT】

【FPD型血管撮影装置】

【1.5T MRI】



• 近年、医療安全の浸透に伴って医療従事者の行動もしっかり管理

するようになってきました。新人はもちろん我々在職中の診療放

射線技師も患者の要望や期待に応えるべく新人の方と一緒に日々

研鑽を行います。

新人の方には当院に入職したからにはプロとして自信を持って

撮影に当たってもらえるように全員でサポートをしています。

【当院の新人教育】

• 新人の方が一番不安を感じるのは1人で業務を行う時だと思います。

1人になる夜勤や1人で持ち場を任された時に業務が滞ってしまっ

たり、難しい判断を迫られたりする事もります。その極度の緊張と

不安の中で結果ミスに繋がってしまい自己嫌悪から精神的に深いダ

メージを負ってしまう方もいるようです。当院ではそんな事になら

ないように、夜勤に入るまでの目安の期間はありますが入るのに不

安がある方には期間を延ばして納得するまで指導を行っています。



独立行政法人 地域医療機能推進機構

相模野病院
Sagamino Hospital

神奈川県相模原市にある
病床数が212床の地域の
中核病院です

JR横浜線『矢部駅』から
徒歩１分の駅近な立地です



放射線部紹介

・放射線部は診療放射線技師、放射線科医師、事務員で構成されています

（放射線技師は16名在籍し、うち20代が５名と活気ある職場です！）

・当院は診療部門と健診部門があります

診療部門：一般撮影、CT、MRI、心臓カテーテル検査、X線TV、歯科撮影、

マンモグラフィ、ポータブル撮影、術中イメージ、骨密度検査

健診部門：胸部撮影、胃部撮影、マンモグラフィ、巡回健診（検診車）

【放射線部認定資格】

 ・マンモグラフィ検診施設画像認定

 ・検診マンモグラフィ撮影認定技師

 ・X線CT認定技師

 ・第1種放射線取扱主任者

 ・他、各種認定



新人教育

・安心して撮影業務を習得してもらうため、当院ではプリセプター制度を

導入しています

・各モダリティの担当者もサポートし、部署全体で新人教育を行う体制を

整えています

【業務習得のスケジュール】

・入 職 後 ～：一般撮影およびポータブル撮影

患者接遇や院内ルールなどの確認も行います

・3ヶ月頃～：健診センター業務（胸部および胃部撮影）

・4ヶ月頃～：CTおよびMRI

・6ヶ月頃～：X線TV、巡回健診、マンモグラフィ（女性技師）など



地域の中核病院として、

良質で信頼される医療を

提供します。

神奈川県足柄下郡湯河原町中央2-21-6

患者様の立場に立って

安心して任される医療を

提供します。

「人を癒して1200年」の湯河原です。



放射線室の特徴

  放射線室のスタッフは診療放射線技師6名、事務員１名です。

撮影モダリティは一般撮影（３部屋）、ポータブル撮影、骨密度、

MRI（1.5T）、CT（80列）、TV撮影があります。

外来・病棟患者、手術患者、健診受診者の対応をしております。

湯河原病院は整形外科、リウマチ科を中心に内科、形成外科、婦人科、

脳神経外科、精神科があり、我々診療放射線技師は各診療科の医師の

要望に応えております。

膝や股関節の手術、脊椎の手術が多い為、一般撮影、MRIもその部位

の撮影が多いです。

当院はMRI、CT、骨密度、TV、手術室・ポータブル、フリーという

ようなポジションとなっておりフリーや手の空いた人が一般撮影を撮

影するスタイルになっており、１週間ごとのローテーションで勤務し

てます。



新人教育

・当院では、先輩技師が半年から年始を目標に土・日の日勤業務と待機業務をして頂ける

ように新人教育をしております。

・前項では１週間ローテーションの勤務と説明しましたが、新人の方は大体２～３週間

ローテーションでモダリティを変更して、勤務して頂きます。例えばもう少しCTを長く

続けたいということになれば当院は少人数なので新人さん優先に勤務を続けていただけ

ます。

・一般撮影→骨密度→CT→MRI→手術室を大体５か月くらいで回っていただきます。

・TV室業務は、当院は健診の胃透視が中心なので最後にやります。

・新人さん用にマニュアルや操作手順書を整えております。

・わからないことは先輩技師に気軽に聞いてください。

・右図は放射線室のLINEのシンボルマークです。



病床数：168床

独立行政法人地域医療推進機構

山梨病院 山梨県甲府市朝日3-11-16

JCHO

『だれでも いつでも 気持ちよく安心してかかれる病院』を目標に、

地域において必要とされる医療の提供と財政的に自立した健全経営を目指します。



放射線科の紹介

現在我が放射線科は診療放射線技師14名（男性11名女性3名）、放射線科医師 1名、事務員1名

で構成しています。

日常業務は病院部門と健康管理センター部門に分かれて、

病院部門では一般撮影（ポータブル）・CT検査・MRI検査・核医学検査・血管造影検査・X線TV透視検査

・骨密度・乳房撮影・手術室での術中透視及び撮影など、撮影業務を行っています。

当院では消化器内科・外科を主として力を入れているのでERCPやEUSなど肝胆膵の検査を多数行っています。

健康管理センターでは、胸部撮影・胃部撮影・乳房撮影・骨密度などそれぞれ撮影を行い、巡回検診（バス）

も行っています。

年間の撮影件数は診療科・健康管理センター・巡回バス合わせて

約95.000件となります。

地域の病院・クリニックに放射線装置を気軽に活用して

もらうよう働きかけ、連携室と協力し、他院依頼のCT・MRI

    核医学・骨密度検査を積極的に行い、地域医療に貢献しています。（年間 約1.900件）



新人教育体制

4月に入職した新人技師は、入職後６ヶ月を目安として、時間外の勤務（夜勤・休日拘束）に対応できるよう、

優先的に一般撮影（手術室術中透視・撮影対応）病棟ポータブル撮影・CT検査・MRI検査 を覚えてもらい、

各セクションをローテーションしていきます。

新人教育はあえて専任者を決めず、全員が関わりあって新人教育を進めていき、救急対応ができるまで習熟

させます。女性技師はこれと同時に乳房撮影も習得してもらいます。

地域柄、非常に高齢者が多いので先輩・後輩関係無くお互いがカバーしあえるよう日常業務をこなしながら

自己研鑽に励んでもらいます。

救急対応が出来る状態になってから上部消化管検査、巡回検診

にも出られるよう訓練していきます。



JCHO清水さくら病院

清水さくら病院は、令和7年
3月に新病院へと移転し、JR
清水駅より徒歩3分と交通の
便が良い場所になりました。
病院からは富士山や駿河湾
を望めます。

病床数：159床
静岡県静岡市清水区袖師町2001



診療放射線科の紹介

• 放射線科のスタッフは、診療放射線技師15名（男性11名 女性4名）が所属

しています。

• 当院は診療・健診部門があり、一般撮影・CT・MRI・DEXA・X線TV・エコー・
マンモグラフィ・歯科撮影・検診車・オペ室での術中透視及び撮影、ポータブル
撮影を行っています。

• 健診のMRI検査に力を入れており、脳ドックや

全身DWIBS検査・乳房DWIBS検査を行っています。

• ぷらっと健診（午後健診）



新人教育について

入職後１年程度で、当直業務に対応できるよう一般撮影・
CT全般・MRI 頭部を学んでいきます。

新人業務取得確認チェックシートによる習熟度の確認を行
いながら、先輩技師が親切丁寧に指導してくれます。

私達と一緒に働いてみませんか？



【基本方針】
・地域における保険・医療・福祉の向上に努めます。
・患者様の権利を尊重し、十分な情報提供にもとづく説明と
同意を実践します。
・安全で安心できる医療の提供に努めます。
・患者様と職員との良好なコミュニケーションを図り、信頼
関係の構築に努めます。
・最新の医療の設備とエビデンス（科学的根拠）にもとづいた良質で効率的な医療を提供します。
・すべての職員は自己の能力の向上のため教育・研修にたゆまぬ努力をはらい、チーム医療の充実に努めます。
・病診・病々連携を重視し、地域のニーズにこたえる医療を行います。

【理念】
私たちは常に患者さまとの心のふれあいを大切にし

良質で思いやりのある
医療の提供に全力を尽くします

病床数：159床

Japan Community Health care Organization

マスコットキャラクター
みっしー



放射線科は、非常勤医師４名・診療放射線技師は非常勤を含む11名(男性8名・女性３名)
事務員１名で構成されています。

【診療】
一般撮影・透視撮影・CT撮影・MRI撮影・MMG撮影・骨密度撮影に手術室透視業務
病棟でのポータブル撮影を行っています。
また、画像の書き込み・取り込み作業も診療放射線技師が行います。

【健診】
人間ドック・生活習慣病健診・三島市住民健診等で年間約４万5000件を実施しています
また脳ドック・肺がんCT・内臓脂肪測定など充実したオプション検査も行っています。
巡回バスは２台保有しており、静岡県東部地区の事業所に出張健診を実施しています

【タスクシフト/シェア】
2024年度より、医師・看護師の協力を得てCT・MRI検査で機器接続～造影剤注入までを
診療放射線技師で行っています。
今後は、抜針まで行うために準備をしています。

【三島総合病院：放射線科の紹介】

Japan Community Health care Organization

詳しくは放射線科ホームページをご覧ください



期間

期間

・各診療科のルーティン撮影を覚え、撮れるようになろう！（稀な撮影法等は今後随時学習していく）

・撮影した画像が診断に有用なものかどうか判断できるようになろう！

　（ブレてないか？　除去可能な異物は写ってないか？　濃度は適正か？）

・救急対応ができるようになろう！

　　※４～６月の一般撮影を通して、放射線科内の検査の流れ・健診や外来の流れ・電子カルテの操作等を学ぶ。

・CT装置の操作方法（撮影条件決定～スキャン）とCT画像における解剖を覚えよう！

・単純・造影CTが撮れるようになろう！

・救急対応ができるようになろう！

・バリウム検査の撮影法・解剖・病理・所見を覚えよう！

・バリウム検査を一人でこなせるようになろう！

・PTCDやERCP等の検査を一人で行えるようになろう！

・病棟撮影における安全管理や撮影の工夫を身に着けよう！

　（ポータブル移動時や撮影時の安全性、コミュニケーションが取れない方への対応、撮影困難な場合の工夫など）

・オペ室での清潔区域の知識を身につけよう！（自分が触って良い箇所・悪い箇所）

・術中Cアーム操作と術後の撮影をできるようになろう！

＜年間研修スケジュール＞

４月～6月 ７月～8月 ９月～10月

項目 ・一般撮影  ・骨密度  ・画像作成＆取り込み業務 CT 透視

研修期間中の目標（１年後、夜勤ローテに入れるように・・・）

11月～1月 2月～3月

項目 業務ローテに入り一般,CT,透視の総復習
・ポータブル撮影
・オペ室業務

一般撮影

CT

透視

ポータブル

オペ室

【新人教育方針】
三島総合病院：放射線科では入職１年目の年間研修スケジュールに沿って新人教育を行っています。
まずは一般撮影から始まり、 徐々に臨床での経験を重ね、2年目から夜勤業務に従事する事を目指します。  
病院での勤務では医師や看護師をはじめ、多職種の職員がいますから１年間かけて人間関係も学んでも
らえたと思っています。

【スキルアップ教育】
三島総合病院：放射線科ではさらに、個人のスキルアップに向けての教育カリキュラムを作成しています。
２年目より段階的ではありますが、個人目標を尊重しつつ診療放射線技師としての更なる成長を目的
とし、先輩技師・上司がサポートしていきます。

Japan Community Health care Organization



JCHO地域医療総合医学会
～毎年各地区で開催～

・毎年多くの職種・職員が参加！
・日頃の成果の発表の場！
・症例報告、業務改善、チーム医療など多彩なテーマ
・全国規模の医療機構ならではの学会！！

Japan Community Health care Organization



JCHO東日本地区 病院紹介

【JCHO機構本部】
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