
令和6年10月17日～18日 Web開催

中堅看護師としての役割を再認識し、具体的にどのように実践していくかについて、考えることがで
きた研修となったようです。
これからロールモデルとして活躍されることを期待してます。応援してます♪

JCHO東日本地区事務所

令和6年度 中堅看護師研修

【組織の一員として役割を理解し、ロールモデルとして主体的に行動できる能力を向上する】
を目的とした研修を開催し、東日本地区管内病院より97名が参加しました。

●講義

●グループワーク

●受講生の声

《JCHOの取り組み》《中堅看護師に期待されること》《問題解決技法》《リーダーシップ》
講師：副看護部長

《中堅看護師の役割と日ごろの悩み》
《自部署の課題を見出し、どうすれば解決できるのか》
《どのように自部署でリーダーシップを発揮するか》

イラストや
事例が多く、
分かりやすい
講義でした

問題解決技法の
ワーク中

他施設と
意見交換中

受講者全員で
内容を共有
をしました

・中堅看護師としてあるべき姿や考え方を学ぶことが出来た。

・いつも感覚で動いている部分があったが、課題について掘り下げて考える

ことが出来、本当の課題や問題を明確化することができた。

・悩みや解決方法を共有することで、悩んでいたことが解決したり、自信が

持てたのですごくよかった。


