
１．名称・所在地等

事業所名

代表者

ＵＲＬ

２．給与等　

基本給に給与規定に基づき各種手当を加えた額を支給

　≪基本給≫

※既卒者は経験年数を考慮し給与規程に基づき決定

　≪手　当≫

手当名 　支給要件

通勤手当

住居手当

扶養手当

業績手当

地域手当

その他給与規程に基づき支給（超過勤務手当等）

　≪東京都２３区内（地域手当１８％）病院勤務の給与支払モデル≫

※住居手当有り、交代制勤務（月３回程度の夜勤）の病院に勤務した場合

　≪仙台地区（地域手当６％）病院勤務の給与支払モデル≫

※住居手当有り、交代制勤務（月３回程度の夜勤）の病院に勤務した場合

　≪北海道地区（地域手当３％）病院勤務の給与支払モデル≫

※住居手当有り、交代制勤務（月３回程度の夜勤）の病院に勤務した場合

　≪昇　給≫

３．支援

【新設】　≪就職支度金貸与制度≫

【新設】　≪奨学金返還支援金貸与制度≫

４．退職金

５．社会保険等

６．勤務時間

７．休日

　

８．子育支援

育児休業

育児短時間

　上限600万円の範囲を支援。最長10年間貸与。1年以上勤務につき1年分返還免除。

学歴 基本給＋諸手当

大学卒（６年） ３０４，０００円

地域医療機能推進機構（ＪＣＨＯ）東日本地区病院　職員処遇（薬剤師）

　独立行政法人 地域医療機能推進機構（ＪＣＨＯ） 東日本地区事務所

　東日本地区担当理事　内藤　浩

　http://www.jcho.go.jp/chikuhigashi/

所在地
　〒１０８－００７４　東京都港区高輪３－２２－１２

　ＴＥＬ　０３－３４４５－０８０１ 　ＦＡＸ　０３－３４４５－４７８２

「独立行政法人地域医療機能推進機構の理念」
　我ら全国ネットのＪＣＨＯは　地域の住民、行政、関係機関と連携し　地域医療の改革を進め　安心して暮らせる地域づくりに貢献します

初任給《基本給》　

大学卒(４年) 大学卒(６年)

２０６，９００円 ２２７，２００円

　年２回（６月・１２月）最大で給与４．６月分＊別に病院の業績により年度末賞与（最大で給与１月分）

　交通機関利用者について５５，０００円まで全額支給  自動車等の場合は片道２km以上から支給（２，０００円～３１，６００円）

　借家の場合 最高２８，０００円まで

　配偶者１３，０００円、子、父母等は１人につき６，５００円

　退職手当支給規程により６月以上の勤務者に支給

　基本給、扶養手当、役職手当の合計額に対し最大１８％（地域によって支給率は異なります)

学歴 基本給＋諸手当

大学卒（６年） ３２３，０００円

学歴 基本給＋諸手当

大学卒（６年） ２９７，０００円

　毎年１月１日（昇給額は勤務成績により変動）

　上限100万円の範囲を支援。2年間勤務すれば返還免除。

　健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険

　１日：７時間４５分　１週間：３８時間４５分　※交代勤務あり（病院によって異なります）

　４週８休制（週休２日相当）・国民の休日及び年末年始

　年次休暇（年間２０日、初年度１５日〔４月採用〕、次年度最大２０日繰越可能）

　特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、産前産後休暇、病気休暇、保育時間、介護休暇、忌引等）

　子が３歳になるまで取得可能　※施設により,子が６歳になるまで取得可能

　週１９時間２５分～２４時間３５分の範囲で勤務日・勤務時間を選択可能


