
・チームリーダーとして不足しているところが今回の研修で分かったので、自施設で活かせ

るように頑張りたい。

・ロジックツリーは苦手意識があったが、グループで学ぶことで様々な意見を聞き、気づかされる

ことが多く、楽しく学べた。

令和5年11月21日～22日 1日目オンライン研修
2日目集合研修

【目的】
スタッフのロールモデルとして、組織の理念にそって整合性のとれた中堅看護師と
しての能力を向上する

1日目

講義：「JCHOの取り組み」「中堅看護師に期待されること」「問題解決技法」の講義を受け
ました。
グループワーク：中堅看護師の役割と日頃の悩みについて意見交換をしました。

2日目

講義:リーダシップについての講義を受けました。
グループワーク：自部署の課題を見出しその解決策についてと

どのようにリーダーシップを発揮するかについて検討しました。

受講生の声

集合研修では管内施設の副看護部長にファシリテーターとして参加して頂きました。
講義を踏まえ、ファシリテーターと共に職場における課題を問題解決技法で見出し、解決の
ためにどのようなリーダーシップを発揮する必要があるのかということについて、活発に意
見交換をしていました。
ご協力いただいた関係者の皆様にはこの場をお借りしてお礼申し上げます。

JCHO関東地区事務所

令和５年度中堅看護師研修

関東地区43名が参加し、研修を開催しました。


